Stajyer Ogrencilerden istenecek Tahlil Listesi

1- Bagisiklama (HbsAg, Anti Hbs, Anti HCV, Anti HIV, VZV igG, Kizamik igG, Antirubella igG,
Kabakulak igG, Anti HAV igG)
2- Hemogram

3- Kan Grubu

4- KC Fonksiyon Testleri ( ALT, AST,)

5- BUN

6- Kreatinin

7- Glukoz

8- Radyasyonlu alanda staj yapacaklara ( t3,t4,TSH,g6z muayenesi, cildiye muayanesi, tiroid ve
batin usg)

9- Ac grafisi

Belge Dogrulama Kodu: e8d00cc4-4da6-4452-942a-35bfa0b26292  Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/saglik-bakanligi-ebys
Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



TAAHHUTNAME

T.C. Kimlik No
Ad1 Soyadi

Ogrenci No
Okulun Ad1

Boliimii

Programi

Staj Baslama Tarihi :
Staj Bitis Tarihi

Adana 11 Saglik Miidiirliigiine bagl saglik tesislerinde uygulama egitimi (Staj, isletmede mesleki

egitim, uygulama dersi) goren stajyerlerin staj siiresince 3308 say1l1 Kanunun 25’inci maddesi, Yiiksek
Ogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi
Uygulama Yonergesi kapsaminda uymasi gereken usul ve esaslar agsagida belirtilmis olup yukarida
kimlik bilgileri yer alan stajyer tarafindan taahhiit edilerek imzalanmistir.

11-

12-
13-

14-

15-

Stajyerler okul tarafindan yapilan is kazas1 sigortasi aktif hale gelip, Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi aldiktan sonra staja baslar.

Staj programi, mesai giinlerinde mesai saatlerinde yiritiiliir ve stajyerler saglik tesisinin mesai
saatlerine uyar.

Stajyerler staj alanina giris ¢ikista imza cetveline giinliik giris ve ¢ikis imzalarini atar.

Stajyerler saglik tesisine sivil gelip giderek, onlara gosterilen soyunma odasinda ya da staj
yaptiklari birimlerde formalarini giyer, ¢ikarir.

Staj siiresince degerli esyalarinin sorumlulugu stajyerin kendisine aittir, kurumsal sorumluluk
kabul edilemez.

Stajyerlerin formalar: okulun ve saglik tesisinin belirledigi standartlara uyar. Forma giymeyen
stajyerlerin giyinmelerinde sadelik ve temizlik esas olup, kurum ve isin gereklerine uygun
kiyafetler secer.

Stajyerlerin dis goriiniimleri, kiyafetleri ve aksesuarlari, yapilan ise engel teskil etmeden, hasta-
calisan sagligin1 ve giivenligini tehlikeye atmayacak sekilde olur.

Staj siiresince stajyerler kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlarini dogru kullanmak ve
korumakla yiikiimlidiir. Kullanmayanlar hakkinda yasal islem baglatilir. Kisisel koruyucu
donanimlarda olabilecek eksiklik ve ariza durumunda egitici personele bilgi verirler.

Stajyerler is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve talimatlar dogrultusunda, kendilerinin
ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger stajyer/calisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diistirmemekle ylikiimlidiir.

Calisma ortamindaki uyar1 isaretlerine ve genel is saghigi ve giivenligi kurallarina uyulmasi
mecburidir.

Stajyerler; staj siiresince igyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
vb. araglar kurallara uygun ve bunlar1 giivenlik donanimlarim1 dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak c¢ikarmamak/degistirmemek, verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda amacina uygun
olarak kullanmakla ytikiimlidiir.

Stajyerler cep telefonu, tablet vb. iletisim ve kayit cihazlarini hasta basinda kullanamaz.

Stajyerler; egitici personelin verdigi talimatlara uymakla ve staj esnasinda yasanan aksakliklar
egitici personele bildirmekle ylikiimliidiir.

Stajyerler, ¢alisma ortamina ait kendilerine teblig edilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili kurumun
i¢ mevzuatinda yer alan bilgi, belge, prosediir vb. talimatlar dogrultusunda c¢alismakla
yiikiimliidiir.

Stajyerler is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunumunda kurumun isvereni tarafindan
gorevlendirilmis personelin yaptigi/yapacagi ¢alismalarda igbirligi yapmakla yiikiimliidiir.
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Stajyerler kendilerine yonelik yapilacak is sagligi ve giivenligine iliskin calismalara, saglik

muayenelerine ve egitim programlarina katilmakla yiikiimliidiir.

17- Stajyerler hijyen kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

18- Stajyerler, ¢alisma ortamlarinda makine, cihaz, arag, gere¢c ve binalarda saglik ve gilivenlik
yoniinden herhangi bir tehlike, ramak kala olay veya risk ile karsilastiklarinda ve/veya koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, egitici personele derhal haber vermekle derhal haber
vermekle yiikiimlidiir.

19- Stajyerler caligma ortaminda her tiirlii is ve iglemi egitici personelin bilgisi ve gozetimi dahilinde
yapar, tek basina islem yapamaz.

20- Stajyerler staj yaptiklar1 ¢alisma alanindan, birim sorumlularina bilgi vermeden ayrilamaz; staj

tarihi ve saatleri haricinde ¢alisma alaninda bulunamaz.

21- Isyerinde staj yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi, Yiiksek Ogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve YoOnetmeligi ile Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi Uygulama Y oOnergesi
kapsaminda asgari iicretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde
otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde on besinden asagi olmayacak sekilde
iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir. Ogrenci staj siiresince 1syer1ne
devam etmek zorundadir. Yasal mazereti olmadan isyerindeki staja devam etmeyen veya iicretsiz izin
kullanan 6grencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir.

Ucret kesilerek yapilacak ddeme miktar;
a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerce;
Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Say1s1)/30
b) 20’den az personel ¢alistiran isletmelerce;
Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Say1s1)/30

22- Stajyerler, is kazas1 gegirmeleri halinde Egitim Birimine ve 6gretim kurumu 6gretim elemanina
bilgi vermekle ve * Is Kazasi Kayit ve Bildirim Prosediirii” ne gore hareket etmekle
yilikiimliidiir.

23- Stajyerler staj siiresi boyunca isin normal akisini aksatmadan sunulan hizmetin kalitesine ve
verimliligine katkida bulunurlar.

24- Stajyerler hasta mahremiyeti kapsaminda hasta bilgi glivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Hastaya
ait dokiimanlar1 kurum disina ¢ikaramaz, resimleri ¢ekemez, kopyalayamaz ve yayinlayamaz.

25- Stajyerler staj yaptiklari kuruma ait bilgi (tibbi, mesleki, mali, ticari vb.) ve belgeler ile ¢aliganlara
ait belgeleri hicbir sekilde ti¢lincii sahislarla paylasamazlar. Staj yaptiklart kurumun herhangi bir
yeri ve kendileri de dahil olmak {izere herhangi bir sahis hakkinda; ses kaydi, goriintii kaydi,
fotograf vb. higbir kayit alamazlar, hicbir platformda canli veya bant yaymi yapamazlar. Sosyal
medya vb. platformlarda paylasamazlar. Saglik kurum ve kuruluslarimin isimleri kullanilarak
sosyal medyada grup kuramaz ve yer bildirimi yapamazlar. Aksi durumlarda haklarinda yasal
islem baslatilir.

26- Kurum igerisinde sendikal faaliyetlere, gosterilere vb. katilamazlar.

27- Staj bitis saatinden 6nce kurumdan ayrilmasi gereken stajyer 6grencilerden 18 yas altinda olanlar
aile bireylerinden biri olmadan kurumdan ayrilamazlar. Uygulama yerini izinsiz degistiremez/terk
edemezler.

28- Staj yapilar1 kurumlarda, tiitiin ve benzeri maddeleri kullanamazlar.

Bu Kapsamda,............coooiiiiiiiii e hastanesinde/Miidiirliigiinde  staj
stiresince yukarida maddelerde yer alan usul ve esaslara uyacagima, uymadigim takdirde stajimin ilgili
birim tarafindan sonlandirilacagina ve yine yukarida belirtilen maddelerde yer alan usul ve esaslara
uymadigim takdirde gerekli yasal islemlerin hakkimda baglatilacagi hususunun tarafima bildirildigini
kabul ve taahhiit ederim.

cond ol
Ogrenci Adi-Soyadi

Imzas1



o PERSONEL GiZLiLiK SOZLESMESI .

Bu sézlesme ....... / 20..... tarihinde, agagida yer alan hiikiimler ¢ercevesinde,
T.C. Saghk Bakanlign Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midurliigu (Genel Mudirluk) ile
asagida kimlik bilgileri yazili kigi (Personel) arasinda akdedilmigtir.

1. TANIMLAR:
Kuruma Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler:

1.1 13/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayili Bakanlar Kurulu karar ile yurirluge konulan “Gizlilik
Derecell Evrak ve Gerecin Guvenligi Hakkindaki Esaslar” ile tanimlanmig ve usuliine uygun olarak
etiketlenmis olan COK GiZLi, GiZLi, OZEL ve HIZMETE OZEL giziilik derecesindeki her turlll veri,
bilgi ve belge.

1.2  Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel veriler ile (21/06/2019 tarihli ve 30888 sayh Kisisel Saglik Verileri
Hakkinda Ynetmelik ile tanimlanan) kisisel saglk verileri.

1.3 Genel Mudurluge veya hizmet sunulan ilgili birime ait ézel sirlar, mali bilgiler, ¢aligan bilgiler,
sistem bilgileri ve ¢ahsilan sire iginde derlenen tum bilgiler, materyaller, programlar ve dokumanlar,
bilgisayar sistemleri icerisinde saklanan veriler, donanim/yaziim ve tum diger duzenleme ve
uygulamalar ile personelin ¢alisma suresi igerisinde yapmis oldugu isler.

1.4 Ag¢iklanmas! halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi bir
kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tirlQ hilgi ve belge.

2. YUKUMLULUKLER:

2.1 Personel, kuruma ait gizli bilgilerin korunmasi igin asagidaki kurallara uyacaginin beyani
olarak bu sozlesmeyi imzalar.

2.2 Personel, Saghk Bakanhgi Bilgi Glvenligi Politikalan Ydnergesi ve Bilgi Guvenligi Politikalari
Kilavuzunda yer alan kosullara uygun hareket eder.

2.3 Personel, bu s6zlesme hikimlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise Bakanliga, Genel
Mudurloge ve Gglincl kigilere verecedi her turl zarardan sorumludur. Soézlesmenin ihlal edilmesi
sonucu dogacak tim hukuki ve cezai sorumluklari pesinen kabul eder.

2.4 Personel, Genel Middrlikte uygulanmakta olan Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemi (BGYS)
kapsaminda yayrmlanmis politika, prosedir, sure¢ ve sdzlesmelere uygun davranir. Bahse konu
dokimanlarda belirtilen hususlar eksiksiz olarak yerine getirir.

2.5 Personel, Genel Muduarlok tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisim yetkisi verilmis
olan gizli kalmasi gereken bilgileri, sadece gdrevi ile ilgili igler igin kullanir. Bu bilgilert kendi gizli bilgisi
gibi korur ve bilmesi gereken yetkili kigiler haricinde hi¢ kimse ile paylasmaz. Personel, bilgi
paylasabilecedi kisiler konusunda teredditte kalirsa, bilginin sahibi olan veya sureci yoneten Daire
Baskanhgi ile irtibata gegerek bu bilgileri kimlerle paylasabilecedini teyit eder.

2.6 Personel, 6zel olarak yetkilendirildigi durumlar diginda, hizmet verilen taraflarin yetkitileri de
dahil olmak Gzere yetkisi olmayan hig kimse ile gizli kalmasi gereken bilgileri paylagmaz. Yetkisi
olmadigi halde, bulundugu gorev ve makami kullanarak kendisinden bu bilgileri talep eden Kisileri,
yoneticisine bildirir.

2.7 Personel, gorevi kapsaminda kendisine teslim edilmis olan gizli kalmast gereken bilgileri. ilgili
mevzuata uygun olarak korur, isler ve aktarir. Bu bilgileri, yetkisi olmayan uglUnciQ kisilerin yaninda
konusmaz.

2.8 Personel, gizii kalmasi gereken bilgileri hi¢hir kisi, grup, kurum veya kurulusun menfaati igin
kullanmaz,
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2.9 Personel, gorevi ile iigili olsun veya olmasin, edindi§i ve gizlilik arz eden her tarlu bilgiyi sir
olarak saklamak ve bunlar GglUncl kisilere higbir sekilde iletmemekle yukumladir, Bu yukumitluk,
personelin Genel Midurlik ile iligkisinin sona ermesi halinde de slresiz olarak devam eder.

2.10 Personel, gdrevi nedeniyle edindigi gizli bilgiler hakkinda, yasal zorunluluklar ve kurum
tarafindan resmi olarak izin verilmesi halleri disinda, yazil veya sézli agiklama yapamaz.

2.11 Personel, gérevi kapsaminda erigsim hakkinin bulundugu sistemleri ve bilgileri, yetkisi
icinde ya da yetkisini asarak kendisine veya bir baskasina ¢ikar saglamak amactyla kullanamaz.

2.12 Personel, bilgi sistemlerinde kullanilan/yer alan programlari, verileri veya diger unsurlari
hukuka aykin olarak ele gegirme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz ve bunlar nakledemez
veya ¢ogaltamaz.

2.13 Personel, Genel Mudarligun bilgisi veya onayl diginda, proje ve faaliyetlerde kullanilan
veriler ve sistemler Uzerinde, gorevin gerektirdigi is ve islemler disinda degisiklik yapamaz.

2.14 Personel, hangi amagla olursa olsun gérevi kapsaminda Genel Mudirlikte edindigi
bilgileri, proje ve faaliyetlerde kullanilan ¢esitli sekillerde (basili, dijital, manyetik vb.) bulunabilecek
olan verileri yetkisiz ve izinsiz olarak kullanamaz, kopyalayamaz, tagsiyamaz ve aktaramaz.

2.15 Personel, Genel Mudurluk tarafindan kendisine emanet edilen bilgisayar, tablet, telefon,
tasinabilir medya gibi cihazlar sadece goreve yonelik, kurumsal faaliyetier igin kullanir. Bu cihazlarda
kurumun biigisi diginda higbir mekanik ya da yazilimsal yapilandirma degisikligi yapamaz.

2.16 Personel, Genel Mudurlik tarafindan kendisine verilen ya da tanimlanan kullanici
adi/parolay| hig kimseyle paylagsmaz. Parolasinin gizli kalmasi igin gereken tum tedbirleri alir. Genel
MUdarldkten aynimasi halinde kullanici adi/parolayi iptal ettirir. Kullandidt bilgisayar ve/veya diger veri
depolama ortamlarina olusturdugu veri, bilgi ve belgeler dahil tUm belgeleri, cihazlan ve ofis
malzemeilerini eksiksiz olarak ilgilisine teslim eder ve bunlann higbir kopyasini alamaz.

2.17 Personel, Genel Mudarlok sunuculari (zerinden kendisine tahsis edilen e-imza/mobil
imza, kullanici adi/parola velveya IP/MAC adresini kullanarak gergeklestirdigi her turld etkiniikten.
kurum biligim kaynaklar kullamlarak olusturdugu ve/veya kendisine tahsis edilen kurum bilisim
kaynag) Uzerinde bulundurdugu her tarll igerikten (belge, dokiman, yazihm vb.) sorumludur.

2.18 Personel, 5651 sayili kanun geredi tutulmasi gereken kayitlara ilave olarak; Genel
MudurlOk tarafindan uygun gérilen diger sistemlerin, uygulamalarin, kullanici iglemlerinin, bilgi sistem
agindaki verilerin ve veri akisinin iz kayitlanmin hukuki ve idari sureglere kaynak teskil etmesi ve
sistemlerin glvenli bir sekilde isletiimesi amaciyla tutulabilecegdini pesinen kabul eder.

2.19 Genel MiOduarluk tarafindan kisilere tahsis edilen e-posta hesab sadece isle ilgili kurumsal
faaliyetler igin kullantlir. Personel, kendi hesabi kullanilarak génderilen tUm e-postalardan kigisel
olarak sorumludur.

220 Personel, sosyal medya hesaplanm kullanirken goérevinin gerektirdigi dikkat ve &zeni
gosterir. Kuruma ait gizli kalmasi gereken bilgiler, sosyal medya ortamlarinda paylasiimaz.

221 Kisginin kendi kusuru nedeniyle parolasinin ifsa clmasi durumunda, baskas tarafindan
yapmis olsa dahi, personele teslim edilen kullanici adi ve parolalar ile yapilan ig ve iglemlerden, ilgili
personel sahsen sorumludur.

222 Isbu sézlesme iki nisha olarak imzalanir, bir nushasi Genel Mudurligin Personel
biriminde saklanir. Diger nishasi ise personelin kendisine verilir.

223 Genet Mudurlukte gérev yapan Personel, caligma siresi sona erdidinde ya da kurumdan
ilisigi herhangi bir gerekgeyle kesildiginde, BG.FR.21 isten Ayriima Formunu doldurur ve ilgili birim
sorumlusuna teslim eder. Diger kurum ve kuruluglarda gérev yapan ve Genel Mudirlugimiz
sistemlerine erisme yetkisi olan personelin ayriig), kurumsal e-posta veya resmi yazi ile Genel
Mudurlage bildirilir.
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3. YAPTIRIMLAR:

3.1 Yukanda sayilan kurallardan biri ya da birkaginin ihlalinin tespit edilmesi halinde, glivenlik
ihlaline yol acan persone! hakkinda iglem baslatilir.

3.2 Yapilan ihlalin ilgili kanunlar geregdi sug ve ceza ongéren bir fiil olmasi halinde, ilgili personel
hakkinda sug¢ duyurusunda bulunulur.

3.3 Ayrica idari bir tedbir olarak, yapilan ihlalin 3.2 maddesinde belirtildidi sekilde suc olup
oimadigina bakilmaksizin, Genel Mudirlik tarafindan ihtiya¢ duyulmas halinde; 657 Sayili Devlet
Memurlan Kanununa tabi olanlar igin ayni kanunun 125 maddesinde sayilan hukimlere goére, 657
Sayih Devlet Memurlan Kanununun disinda kalan galisanlar ile ilgili olarak (danigmanlar, firma
personeli vb.) sdzlesmelerinde belirtilen 6zel hikumlere gore, yoksa genel hikiimlere gore idari islem
tesis edilir.

3.4 Kisisel veriler ile gizli bilgilerin hukuka aykiri olarak dgunct kigilere aktarilimasy ve/veya
onlarin erigimine agiimasi ya da kullanimina sunulmasi halinde;

3.4.1 Cezai bakimdan 5237 sayih Turk Ceza Kanunu'nun madde 135 vd. hikkamierine,

3.4.2 idari bakimdan 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 18 inci madde
hikm(ne,

3.4.3 Hukuki bakimdan 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu'’nun madde 23 vd. hikimlerine,

3.4.4 Sozlegsme hukuku kapsaminda muhtelif konulara iligkin suregler bakimindan 6098
saylll TOrk Borglar Kanunu'nun madde 112 vd. hikimlerine gére, s6z konusu hiktimlerin ilgili durum
bakimindan yasat uygulama alanlarinin bulundugu dlgide, yetkili merci ve kisilerce islem tesis edilir.

Yukanida siralanan yiikiimliliiklere uygun davranacagimi, bu yiikimliiliklerden bir
veya birkagina herhangi bir sekilde uygun davranmamam halinde, dogabilecek idari,
mali, hukuki ve cezai yaptirimlarin uygulanabilecegini kabul ve beyan ederim.

iLGILIi PERSONELIN

T.C. Kimlik No

Adi, Soyads

Cep Telefonu Yetkili Onayi (1)

ikametgah Adresi

E-posta Adresi

Calhistigh Firma & Kurum Yetkili Onay (2)

Calistigy Proje & Birim

Proje & Sodzlesme Bitis -
Tarihi Yetkili Onayi (3})

imza

Aciklama: Tablonun doldurulmas: ile ilgili hususlar BG.PR.23 Gizliik Sézlesmeleri Uygulama
Prosedurinde detaylh olarak aciklanmisgtir. BG.PR.23'0n elektronik kopyasina
https://bilaiguvenligi.saglik.gov.tr’fHome/AnaSayfa adresinden erisilmektedir.
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S.B.U.
ADANA SEHIR EGITiM VE ARASTIRMA HASTANESI
STAJ KURALLARI TAAHHUTNAMESI

Adana 11 Saglik Miidiirliigiine bagli Adana Sehir Egitim ve Aragtirma Hastanesinde zorunlu veya istege bagli olarak
yaptigim stajimda hastanenin staj komisyonunun almis oldugu kararlar sonucu olusturulan asagida yer alan staj
kurallarin1 okudugumu ve bu kurallara uyacagimi kabul ve taahhiit ederim.

1-
2-

10-

11-
12-
13-
14-
15-
16-

17-

18-

Staj yapacak tiim 6grencilerin kurum kurallarina ve ¢alisma sartlarina uymasi zorunludur.

Staj yapacak tiim dgrencilerin staj rotasyonlarindan, imza takiplerinden Hizmet I¢i Egitim Birimi sorumludur.
Staj uygulamalarindan pratik uygulamalarindan Servis Sorumlu Hemsiresi / Servis Idari Birim Sorumlusu
sorumludur.

Staj yapacak tiim 6grenciler mesleki kiyafetlerini giyerek ¢alismak zorundadirlar. Tiim béliimler iist beyaz alt
lacivert forma, siyah, lacivert veya beyaz ayakkabi giymelidir. Okullarinin belirlemis oldugu meslek
formas1 kullanan 6grenciler bu durumlarim Hizmet I¢ci Egitim Birimine bildirerek staj uygulamasi
yapacaklardir.

Staj yapacak tiim dgrencilerin biyiksiz, sakalsiz ve makyajsiz ¢alismalar gerekmektedir.

Staj yapacak tiim 6grenciler i¢in mesai saatleri 08.00 — 16.00 arasidir.

Staj Yapacak tiim okul 6grencilerinin uygulama yapacagi klinikler/birimler egitim komisyonu iiyeleri tarafindan
belirlenerek Hizmet i¢i Egitim Birimi tarafindan yonlendirilmeleri yapilacaktir. Staj yonlendirme kagidi
olmaya hicbir 6grenci kurumumuzda staj yapamayacaktir.

Staj yapacak tiim 6grencilerin rapor aldiklari takdirde Hizmet I¢i Egitim Birimi’ne bildirmek zorundadirlar.
Staj yapacak tiim dgrencilere staja baslamadan Hizmet i¢i Egitim Birimi, Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi,
Atik Yonetim Birimi, Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi tarafindan Genel Uyum Egitimi verilecek ve kayit altina
alinacaktir.

Staj yapacak tiim égrencilerin staj sonu notlari: Hizmet I¢i Egitim Biriminde Staj Ogretmeni ve servis
sorumlu hemsgiresi/birim sorumlusu tarafindan goriis formu doldurularak, 6grenci 6devi degerlendirilerek
verilecek.

Staj yapacak 6grenciler staj yerlerine gelmedikleri zaman ilgili birimlerin/kliniklerin sorumlulari tutanak tutarak
Hizmet I¢i Egitim Birimine bildireceklerdir. Bildirilmedikleri durumlarda sorumluluk dgrencinin staj yaptig
klinik/birim sorumlusundadir.

Hizmet I¢i Egitim Birimi nin bilgisi olmadan higbir hastane ¢alisan1 6grenciye izin veremez. izin almak isteyen
ogrenciler dilekgelerinde agik¢a mazeret belirtmek zorundalardir.

Devamsizlik yapan Stajyer 6grenciler kendi isteklerine gore staj telafisi yapamazlar (Sigortalari bittiginden
dolay1). Ancak okullarindan gelecek ikinci bir iist yazi ile staj yapabilirler.

Staj yapacak tiim 6grenciler alanlarindaki uygulamalari servis sorumlu hemsiresi/birim sorumlusu gézetiminde
yapacaklardir.

Stajyer 6grencilerin tamam boliimlerine gore meslek tanimlarinin disinda higbir is yapmayacaklardir.
Radyasyon alanlarinda rotasyon yapilan grenciler Is Saghigi ve Giivenligi Birimine yonlendirilecektir.
Kurumumuzda staj yapacak tiim 6grenciler Is Saghig1 ve Giivenligi tarafindan istenen tahlilleri 15 (on bes) giin
onceden herhangi bir saglik kurulusunda yaptirarak sonuglari ile kurumumuza bagvurmak zorundadirlar.

Is Saghigi ve Giivenligi Sertifikasi olan stajyerler belgelerini ibraz etmek zorundadir. Belgesi olmayan
stajyerlere 16 Saatlik Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi kurumumuz tarafindan verilecektir.

Yukarida yer alan Kurum Staj Komisyon Kararlarina uymayanlar i¢in kurumumuz yapilan sézlesmede tek
tarafl1 fesh hakkina sahiptir.

ADI SOYADI

iMZA
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