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CUKUROVA UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERIi FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU
AKREDITASYON KOMiSYONU

USUL ve ESASLAR
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-Bu usul ve esaslarmin amaci; Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akreditasyon
Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, gorev sorumluluklari, yetkileri, kararlarinin uygulanmasi ve
takibini kapsar.

Dayanak

Madde 3-Bu usiil ve esaslar, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun ilgili hiikiimleri,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve Cukurova Universitesi Kalite Giivence
Y 6nergesi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4- Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akreditasyon
Komisyonu Usul ve Esaslarinda yer alan tanimlari ifade eder.

Universite: Cukurova Universitesi’ni,

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

Boliim: Hemsirelik Boliimii’nii,

Boliim Baskanhgi: Hemsirelik Boliimii Baskanligi’ni,

Boliim Kurulu: Hemsirelik Boliimii Anabilim Dali Bagkanlarindan olusan kurulu,

Komisyon: Akreditasyon Komisyonunu,

Komisyon Baskani: Akreditasyon Komisyonu Bagkani’ni,

Uyeler: Akreditasyon Komisyonu Uyelerini,

Raportor: Akreditasyon Komisyonu Sekreterini,

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK)
tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgili standartlarin bir
akreditasyon iist kurulu (Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi-HEPDAK) tarafindan karsilanip karsilanmadigini dlgen degerlendirme siirecini ifade
eder.

Dis Degerlendirme: Bir akreditasyon iist kurulunun, egitim ve Ogretim kalitesinin,
akreditasyon denetleme kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler tarafindan
yuriiten dis degerlendirme siirecini ifade eder.

Dis Degerlendirme Kurulu: Siirekli gelistirilen standartlar dogrultusunda lisans ve lisansiisti
1



hemsirelik egitim programlarinin  degerlendirilmesini  ve izlenmesini gergeklestiren
akreditasyon denetleme kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma lkeleri ve Gorevleri
Komisyonun olusumu

MADDE 5 — Komisyonun olusumu asagidaki sekilde belirlenmistir.

(1) Komisyon baskan, raportor ve liyelerden olusur.

(2) Komisyon baskam Hemsirelik boliim bagkanhg: tarafindan Akreditasyon komisyonu iiyeleri arasmdan
secilir.

(3) Komisyon Uyeleri Hemsirelik Boliim Bagkanhg tarafindan belirlenir. Boliim kurulu tarafindan onaylanr.

(4) Komisyonda her siniftan bir 6grenci olmak tizere 4 6grenci yer alir.

(5) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Uyeler bir sonraki dénem icin hemsirelik botiim kurulu karari ile
boliim baskanlig tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(6) Ogrencilerinde bulundugu komisyonda mezun olan dgrenci yerine alt smiflardan dgrenci gorevlendirilir.

(7) Akreditasyon komisyonu komisyon baskanin ¢agrisi tizerine toplanr.

Komisyon Cahsma ilkeleri
Madde 6- Komisyonun ¢aligsma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

(1) Komisyon kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin iyilestirilmesine yonelik calisir.

(2) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve {iyelerin gorev tanimlarini
yaparak gorev dagilimlarini gergeklestirir.

(3) Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Baskanin oyu iki oy sayilir. Raportdriin
bulunmadig: toplantilarda raportorliik gorevi iiyelerden biri tarafindan yiiriitiliir.

(3) Komisyon her yariyilda en az 2 kez olmak iizere yilda en az 4 kez toplanir. Komisyon
toplantilarin1 belirledigi gilinlerde yapar. Komisyon baskani gerekli gordiigii takdirde dnceden
cagr1 yaparak komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Toplant1 giindem maddeleri toplant1 oncesinde bagkan ve komisyon {iyelerinin Onerileri
dogrultusunda belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi komisyon iiyelerine toplant1 6ncesinde
raportor araciligiyla yazili olarak bildirilir. Toplant1 glindemine, toplant1 sirasinda tiyelerin teklifi
lizerine komisyon karartyla glindem eklenebilir.

(5) Komisyonun malzeme ve idari personel destek hizmetleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan saglanir.

(6) Mazeret bildirmeksin bir donemdeki en az iic komisyon toplantisina katilmayan iiye
Hemsirelik Boliim Baskanligi'na bildirilir.

(7) Uyeler yer aldigi komisyonda konuyla ilgili gériis ve Onerileri iletme, alanlari ile ilgili
komisyon giindemine goriis verme ve alinan kararlarin komisyon {yelerine iletilmesinden
sorumludur.

(8) Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Egitim-Ogretim siiregleri ile ilgili
i¢c ve dis koordinasyon saglamak iizere, gereksinim dogrultusunda Hemsirelik Boliim Baskanligi
basta olmak tizere ilgili kisi/kurum/komisyon vs. goriis Ve onerilerini alir.



(9) Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢alismalar ve faaliyet planlar1 yeniden incelenir,
degerlendirilir ve son sekli verilerek her yariyil sonunda B6liim Baskanli’gina iletilir.

(10) Komisyon Boliim Baskanina karsi sorumludurlar. Komisyon caligmalari; komisyonun
kurulus amaci, kapsam ve faaliyetleri, Boliim ve Fakiilte Y6netimi tarafindan Komisyon Dosyasi
iizerinden izlenir.

(11) Komisyon, faaliyetleri i¢cin harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarini yazili
olarak belirtmek kaydiyla Fakiilte Yonetiminden 6denek talep edebilirler.

Komisyonun Gorevleri

Madde-7 Komisyonun gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
(1) Bolimiin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-G8retim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve
dis kalite giivence sistemini kurar, kurumsal gostergeleri belirler ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiir ve bu calismalar1 B6lim Kurulu onayina
sunar.
(2) I¢ ve dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapar, degerlendirme kurullarina her
tiirlii destegi verir.
(3) Ulusal/uluslararasi diizeyde hemsirelik egitimi akreditasyon kurulu tarafindan belirlenen
standartlar dogrultusunda, B6liimiin egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili diger komisyonlarla is
birligi yapar.
(4) Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda Boliim Bagkanligi araciligiyla anabilim dallari ve
diger komisyonlardan goriis alir.
(5) Akreditasyon siirecinde basvuru i¢in gerekli hazirliklar1 yapar, Béliim Oz Degerlendirme
Raporu’nu ve Ara Raporu hazirlar ve Boliim Bagkanligi’na sunar.
(6) Bolim egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik iyilestirmeler dogrultusunda Hemsirelik
Egitim ve Miifredat Komisyonu ile is birligi yapar.
(7) Kalite Komisyon {iiyelerinin ve caliganlarin Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili egitim
almalarmi ve ilgili birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglar.
(8) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedefe yonelik performans 6lgimlerinin yapilmasini
saglar.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

Madde 8- Komisyon Baskani;

(1) Komisyonu boliim iginde ve disinda temsil eder.

(2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.
(4) Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirir.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon

karariyla Boliim Baskanina bildirir.



(7) Her egitim 6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlar ve boliime
Ssunar.

Raportoriin Gorevleri

Madde 9- Raportor;

(1) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
komisyon dosyasinin olusturulmasmi saglar. Gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni
raportdre komisyon ile ilgili biitiin kayitlart eksiksiz olarak iletir.

(2) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligsmalarini aksatmayacak sekilde belirlenmesi ve
komisyon lyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglar.

(3) Komisyonun onceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirler.

(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglar.

(5) Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorliikk gérevi baskanin 6nerisi ile liyelerden biri
tarafindan yiiritilir.

Madde 10- Toplant1 Tutanaklarinda olmasi gereken bilgiler: komisyon adi, toplanti numarasi,
toplanti tarihi, saati ve yeri, toplantiya katilanlar, toplant1 giindemi ve kararlarini icermektedir.
Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 11- Komisyon iiyeleri;

(1) Komisyon bagkani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

(2) Komisyon raporlarinin diizenlenmesinde gorev alir.

(3) Komisyonla ilgili alinacak kararlarda aktif gérev alir.

(4) Belirlenen giindem maddesine gore on hazirlik yapar ve goriis bildirir.

(5) D1s degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacak denetlemelerde aktif rol alir.

(6) Akreditasyon calismalar1 kapsaminda egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik iyilestirme
caligmalarinda gorev alir.

(7) Ozdegerlendirme raporu, ara rapor ve gelisim raporlarinin diizenlenmesinde gorev alir.

BOLUM 3

Son Hiikiimler



Madde 12
(1) Bu usul ve esaslar, Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiirtirliige girer.

(2) Bu komisyonun ¢aligsma usul ve esaslarinda hiikkmii bulunmayan konularda hemsirelik bolim

kurulu kararlaria gore iglem yapilir.

(3) Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.



