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CUKUROVA UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU
MUAFIYET, INTiBAK VE YATAY/DIKEY GECiS DEGERLENDIRME
KOMIiSYONU
USUL VE ESASLAR

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimiine kayit yaptiran 6grencilerin daha once herhangi bir Yiiksekdgretim
Kurumundan alip basarili oldugu dersler ile degisim programi kapsaminda egitim alan
ogrencilerin ders muafiyet ve intibaklarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslarin, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Muafiyet, intibak ve Yatay/Dikey Gegis Degerlendirme Komisyonu ile ilgili
diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar Yiiksekogretim kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina Iliskin Yonetmelik, Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yénerge, Muafiyet ve Intibak Yonergesi
ve Bagil Degerlendirme Y 6nergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Muafiyet,
intibak ve Yatay/Dikey Gegis Degerlendirme Komisyonu ¢alisma Ilkelerinde yer alan tanimlar
ifade eder.

Universite: Cukurova Universitesi’ni,

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

Boliim: Hemgirelik Boliimii'ndi,

Boliim Bagskanhigi: Hemsirelik Boliim Baskanligi’ni,

Boliim Kurulu: Hemsirelik Boliimii Anabilim Dal1 baskanlarindan olusan kurulu,

Komisyon: Muafiyet, intibak ve Yatay/Dikey Gegis Degerlendirme Komisyonu,

Komisyon Baskami: Muafiyet, Intibak ve Yatay/Dikey Gegis Degerlendirme Komisyonu
Baskan1’ni,

Uyeler: Muafiyet, intibak ve Yatay/Dikey Gegis Degerlendirme Uyelerini,



Raportor: Muafiyet, intibak ve Yatay/Dikey Gegis Degerlendirme Komisyonu Sekreterini,
Intibak programi: Diploma programlar1 arasinda gecis yapilmasi halinde, gecis yapilan
diploma programinin miifredatina uyum saglamak amaciyla ilave ders ve uygulamalardan
olusan programi,

Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen dgrenci sayisini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5- Komisyon olusumu asagidaki sekilde belirlenmistir.

(1) Komisyon Uyeleri Hemsirelik Boliim Baskanhig: tarafindan belirlenir. Béliim kurulu
tarafindan onaylanir.

(2) Komisyon iiyelerinin gérev siiresi 3 yildir. Uyeler bir sonraki dénem igin hemsirelik boliim
kurulu karari ile boliim bagkanligi tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon baskan, raportér ve liyelerden olusur. Komisyon baskani Hemsirelik Bolim
Baskanligi tarafindan belirlenir.

(4) Komisyon ile ilgili bilgiler Hemsirelik Béliimiiniin web sayfasinda ilan edilir.

Komisyon Cahsma Ilkeleri

Madde 6- Komisyonun ¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

(1) Komisyon ilk toplantisinda ¢aligma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev tanimlarini
yaparak gorev dagilimlarini gergeklestirir.

(2) Komisyon kararlar1 katilimeilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden gorisiiliir. Yine esitlik halinde Baskanin oyu iki oy sayilir. Raportdriin
bulunmadig: toplantilarda raportorliik gorevi liyelerden biri tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Komisyon akademik takvimde belirtilen tarih araliklarinda toplanir. Komisyon yatay gecis
bagvuru siiresinin bittigi tarihten sonraki ilk bir hafta i¢inde toplanir. Komisyon bagkani gerekli
gordiigl takdirde 6nceden ¢agr1 yaparak komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Toplant1 giindem maddeleri toplanti dncesinde baskan ve komisyon iiyelerinin 6nerileri
dogrultusunda belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi komisyon iiyelerine toplant1 6ncesinde
raportdr aracilifiyla yazili olarak bildirilir. Toplant1 glindemine, toplanti sirasinda iiyelerin
teklifi izerine komisyon karariyla giindem eklenebilir.

(5) Komisyon Boliim Bagkanina karsi sorumludur. Komisyon ¢aligmalari; komisyonun kurulus
amaci, kapsam ve faaliyetleri, Boliim Baskanlig1 tarafindan Komisyon Dosyasi iizerinden
izlenir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7- Komisyonun gorevleri;



(1) Yatay/Dikey ge¢is basvurusu yapan dgrencilerin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) siav sonug belgelerini ve transkriptlerini inceleyerek ilgili yonerge ve ydnetmelikler
dogrultusunda puan siralamasti yapar.

(2) Kriterleri saglayan yeterli sayida aday oldugunda, ayrilan kontenjan kadar asil ve yedek
aday belirler.

(3) Komisyon tarafindan belirlenen adaylara ait belgeler Hemsirelik Boliim Baskanligi’na
teslim edilir, Fakiilte Y6netim Kurulu’na sunulmak {izere dekanliga gonderilir.

(4) Ogrenci kayitlar1 bittikten sonra, muafiyet ve intibak islemleri icin ilgili yonerge ve
yonetmelikler kapsaminda o&grencilerin transkriptlerini ve ders igeriklerini, Boliimiin ders
kataloguna gore inceleyerek ders eslestirme tablosu olusturarak Hemsirelik Bolim
Baskanligi’na teslim eder ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulmak iizere dekanliga gonderilir.
(5) Ozel 6grenci statiisiinde giden/gelen 6grencilerin alacagi derslere iliskin karar alir.

(6) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak komisyona gonderilen konularda goriis bildirir.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

Madde 8- Komisyon Baskant;

(1) Komisyonu temsil eder ve komisyon calismalarini yonetir.

(2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.
(4) Komisyon toplanti ¢agrilarini yapar, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirir.

(5) Her egitim — 6gretim déneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlar ve boliime
sunar.

Raportoriin Gorevleri

Madde 9- Raportor;

(1) Komisyon toplanti tutanaklarini tutar, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Dosyasinda olusturulmasint saglar, gorev siiresi bitiminde goérevlendirilen yeni
raportore komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletir.

(2) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢alismalarini aksatmayacak sekilde belirlenmesi
ve komisyon liyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon tiyelerine iletilmesini
saglar.

(3) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani
ile iletisim kurularak toplant1 i¢in uygun giinii belirler.

(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlar, konu ile ilgili bilgi
ve belgeleri saglar.

(5) Raportdriin bulunmadigi toplantilarda raportdrliik gorevi baskanin onerisi ile tiyelerden biri

tarafindan yiiriitilir.



Madde 10- Toplant1 Tutanaklarinda olmasi gereken bilgiler: komisyon adi, toplant1 numarasi,
toplanti tarihi, saati ve yeri, toplantiya katilanlar, toplant1 giindemi ve kararlarini icermektedir.
Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 11- Komisyon iiyeleri;

(1) Komisyon baskani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

(2) Komisyon raporlarinin diizenlenmesinde gorev alir.

(3) Komisyonla ilgili alinacak kararlarda aktif gorev alir.

(4) Belirlenen giindem maddesine gore 6n hazirlik yapar ve goriis bildirir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Madde 12

(1) Bu usul ve esaslar, Hemsirelik Bolim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige
girer.

(2) Bu komisyonun c¢alisma usul ve esaslarinda hiikmii bulunmayan konularda hemsirelik
boliim kurulu kararlarina gore islem yapilir.

(3) Bu usul ve esaslari hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Baskan yiirtitiir.



