C.U. SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
KADRO POLITIiKASI BELGESI

Cukurova Universitesi 2024-2028 donemi stratejik planinda misyon olarak, arastirma
iiniversitesi olmanin bilinci ile hareket eden, sahip oldugu bilgiyi insanlik yararina kullanan,
evrensel etik ilkelere dayali, elestirel ve yaratici diisiinebilen, ¢agin gerektirdigi beceriler
edinmis Ogrenciler yetistiren; bilime ve teknolojiye yerel/ulusal/uluslararas1 diizeyde katki
vermek iizere istiin nitelikli arastirma-gelistirme calismalar1 yapan; temel degerlerine bagl
kalarak siirdiiriilebilir bir diinya i¢in birey, toplum ve kamu yararina hizmet iireten ve sunan
bir {iniversite olmak seklindedir. Universitemizin bu misyonu dogrultusunda Amag 2’de:
Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina uyumlu igerik, yontem ve
olanaklarla donanmus bir hale getirmek olarak belirlenmis ve H2.4: Ogretim elemanlarini
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek olarak belirlenmistir. A4: Universitenin
uluslararasilasma kapasitesini giiclendirmek icin H4.3: Uluslararast 6grenci ve o6gretim
eleman1 degisimi alaninda is birligini artirmak hedefi belirlenmistir.

Bu dogrultuda Cukurova Universitesi’nde Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve
atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23., 24. ve 26. maddeleri ile bu
kanunun 65. maddesi geregince hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde ayrintili olarak belirtilmistir. Hazirlanan bu dlgiitler, ilgili
yasa ve yonetmelik gereklerine ek olarak Cukurova Universitesinde aranacak asgari dlgiitleri
ve yapilacak islemleri kapsar. Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltilme Olgiitleri, Cukurova Universitesinde dgretim iiyeligine yiikseltme ve atamalarda
gecerli olacak asgari diizeyi belirlenmistir. Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma
Atama ve  Yiikseltilme  Olgiitleri  dogrultusunda  atama ve yiikseltilmeler

gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiiziin 6gretim elemani “Kadro Politikast Belgesi” asagida belirtilen ana ilkelere
dayanir:

e Akademik personeli yerlestirmede ana ilke; higbir ayricalik tanimadan gorevin
gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri, davranis) sahip, kurumumuzun kimligine
uygun nitelikli bilim insanlaria esit firsat vermektir.

e Ogretim eleman1 kadro belirlenmesinde, Cukurova Universitesi’nin, Arastirma

Universitesi olmasi ve Kurumsal Akreditasyon belgesi almasi nedeniyle YOK Veri



Izleme ve Degerlendirme Kriterleri ile Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Olgiitlerine olan
katki dikkate alinir.

Akademik personel kadro dagilimda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’iin belirlemis
oldugu hemsirelik oncelikli alanlar dikkate alinir.

Anabilim dallarinda kadrolu 6gretim {iyesi ve 6gretim elemani sayilar dikkate alinir.
Anabilim dallarinin yiiriittiikleri lisans ve lisansiistii dersler, O6grenci akademik
danigmanlik sayilar1 ve dgretim iiyesi/0grenci oranlar1 degerlendirmeye alinir.
Anabilim dallarina iliskin kadro gereksinimlerinin belirlenmesinde o0gretim
elemanlar tarafindan yiiriitiilen lisans/lisansiistii ders yiikleri, 6grenci akademik
damismanhk sayillart ve oOgretim elemanina diisen Ogrenci sayilar
degerlendirmeye alimir

Kurum ici yiikseltmelerde ogretim elemanlarinin unvam (doktora, docent,
profesor) kazandiklar tarih, anabilim dalindaki mevcut 6gretim elemam sayisi
ve gereksinim durumu dikkate alinir.

Akademik personelin ilgili alanda lisans ve hemsirelik alaninda lisansiistii egitimini

tamamlamis ve buna dair diplomasinin olmasi dikkate alinir.



