CUKUROVA UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU GENEL UYUM PROGRAMI

Amac
Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’ne yeni atanan dgretim
elemanlarinin, kurumsal isleyis ve akademik-idari siire¢lere uyumunu saglayarak gérevlerini
verimli ve kalite standartlarina uygun bicimde yerine getirmelerini desteklemektir.
Kapsam
Bu program, boliime ilk kez atanan 6gretim elemanlarini kapsar.
Hedefler
Kurumun misyonu, vizyonu, stratejik plani, kalite ve akreditasyon yapisi hakkinda farkindalik
kazandirmak,
Boliim/fakiilte diizeyindeki akademik ve idari siirecleri (ders, sinav, danigmanlik, kurullar,
komisyonlar) tanitmak,
Ogretim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklarini netlestirmek,
Kurum i¢i iletisim ve is birligini gliclendirmek,
EBYS, CUBIS (Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi), YOKSIS, AKTS gibi bilgi yonetim
§istemlerini etkin kullanmasini saglamak.
Icerik
Genel Uyum Programi asagidaki temel alanlar1 kapsar:

e Kurumsal Tanitim ve Yapi,

e Fakiilte, boliim, anabilim dallar1, yonetim ve organizasyon semast

e Universitenin stratejik hedefleri, misyon, vizyon ve degerler

o Akademik Siirecler

e Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim siiregleri

e Ders planlama, dlgme-degerlendirme, danigmanlik ve sinav yonergeleri

e Idari Siirecler

e Gorev, yetki ve sorumluluk dagilimlar

e Fakiilte ve tiniversite kurullari, komisyonlar ve igleyis

e Kalite ve Akreditasyon

e Boliimiin akreditasyon standartlar1 ve kalite giivence sistemi

e Oz degerlendirme raporu ve siirekli iyilestirme siirecleri

e Bilimsel Arastirma ve Proje Yonetimi

e Universitemizde bilimsel arastirma siireclerinde maddi destek veren TUBITAK, BAP,

dis fonlar ve bunlarin etik kurul siirecleri

e Yayin etigi, intihal politikasi, bilimsel katki esaslari

e EBYS, CUBIS, YOKSIS, AKTS, KYS sistemleri ve isleyisi

e Kurum i¢i iletisim ve Caligma Kiiltiirii

e Fakiilte i¢i iletisim kanallari, toplant1 ve yazigsma kurallar

e Ogrenciler, meslektaslar ve paydaslarla etkili iletisim

Siire

Genel uyum programi, 6gretim elemaninin atandig1 kadroda goreve basladigi tarihten itibaren
bir ay i¢inde tamamlanur.



Siireg, bireysel ihtiyaglara gore ilgili 6gretim elemaninin geribildirimi ve oryantasyonu yapan
kisinin gézlemleri/raporlari/geribildirimi dogrultusunda uzatilabilir ve destekleyici
etkinliklerle siirdiiriilebilir. Siire uzatilmasi1 durumunda, gerekce ve ek faaliyetler anabilim
dali bagkanlig1 tarafindan yazili olarak kayit altina alinir.

Uygulama ve izlem ilgili kisiler

Planlama: Anabilim Dali Baskani

Yiiriitme: Ogretim eleman1 degerlendirme alt komisyonu

Egitim, kalite ve akreditasyon slireclerinin tanitimi: Boliim Kalite Koordinasyon Kurul

Baskani

Bilgi sistemleri destegi: Fakiilte Sekreterligi

zlem ve Degerlendirme

Uyum siirecti, ilgili anabilim dalinin Anabilim Dali Bagkani tarafindan izlenir ve
degerlendirilir.

Goreve 0zgii gereklilikler dikkate alinarak paydas katilimini igeren siirekli ve sistematik bir
izlem hedeflenir.

Program sonunda “Ogretim Elemam Uyum Degerlendirme Formu” doldurularak kalite
dosyasina eklenir ve boliim bagkanligina bildirilir. Thtiya¢ halinde uyum progranu tekrarlanir



CUKUROVA UNIVERSITESI SAGLIK
BILIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

OGRETIM ELEMANI UYUM PROGRAMI

Ogretim Elemanin Ad1 Soyadi

Unvanm

Anabilim Dah

Goreve baslama Tarihi

Uyum Programimin Baslama Tarihi

Uyum Programimn Bitis Tarihi

FAALIYETLER (Fakiilte Ynetimi)

Uygulandy/
Tarih/Uygulayan
kisinin imzast

Uygulanmadi

Aciklama

1 Goreve yeni baglayan dgretim elemaninin 6zliik
islerini Personel Daire Baskanlig1 ile koordineli
bir sekilde yiiriitiir (ise baglama, personel kimlik
kart1, Universite Bilgi islem Daire Baskanlig
portal1 ve bilisim hizmetleri hakkinda bilgi
saglar)

2 Goreve yeni baglayan 6gretim elemanin ¢alisma
ortaminin diizenlenmesini koordine eder (¢aligma
ofisi, masa, sandalye, dolap, bilgisayar ve

kirtasiye malzemeleri vb.).

3 Goreve yeni baglayan 6gretim elemanina
fakiiltenin sekreterlik, 6grenci isleri, derslikler,
mesleki beceri laboratuvarlar1 vb. birim ve

ortamlarim tanitir.

4 Universitenin ve fakiiltenin organizasyon semasi

hakkinda bilgi verir.

5 Ogretim elemanina mesai saatleri ve izinler

(yillik izin, mazeret izni vb.) hakkinda bilgi verir.

6 Goreve yeni baglayan 6gretim elemanini

fakiiltenin akademik ve idari kadrosu ile tanistirir.

FAALIYETLER (Anabilim Dah Baskan)

Uygulandi
Tarihi

Uygulanmadi

Aciklama

7 Yeni baslayan 6gretim elemanina, Anabilim

Dali’nin akademik yapisi ve faaliyet alani




konusunda bilgi verir.

Ogretim elamaninin kullanacagi grenci
otomasyon sistemi, mail, ek ders sistemi ve
EBYS ile ilgili Bilgi islem Daire Baskanlig1

egitimleri planlanir.

Yeni baglayan 6gretim elemanina rehberlik
saglamak {izere, Anabilim Dali iginde bir 6gretim

elemanini goérevlendirir.

10

Gorevlendirilen 6gretim eleman {iniversitenin
olanaklarini ilgili 6gretim elemanina tanitir

(kiitliphane, yemekhane vb.)

11

Universite ve Fakiiltenin web sitesini ilgili

Ogretim elemanina tanitir.

12

Ogretim elemaninin ilgili mevzuat ve
yiikiimliiliiklerini okumasini saglar (On lisans
Lisans Egitim Ogretim Sinav Y6netmeligi,
Lisansiistii Egitim Ogretim Sinav Y&netmeligi

vb.)

13

Boliimiin lisans ve lisansiisti egitim programi

hakkinda bilgi saglar.

14

Boliimiin koordinatorlitk ve komisyonlar1

hakkinda bilgi saglar.

15

Anabilim Dal1 biinyesinde ytiriitiilen lisans
dersleri ve lisansiistii programlar, derslerin amag
ve 0gretim hedefleri, 6gretim strateji ve
yontemleri, boliimde aktif olarak kullanilan
6lgme ve degerlendirme yontemleri konusunda

bilgilendirme yapar.

16

Boliim lisans programinda yer alan ve Anabilim
Dal1 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen
meslek derslerinin uygulamalari, Hemsirelik
Boliimii Mesleki Uygulama ilkeleri, klinik / saha

ortam ve kurumlar1 konusunda bilgilendirme

yapar.

17

Anabilim Dali i¢indeki gorev ve sorumluluklar

hakkinda bilgilendirme yapar

18

Uyum siireci iginde 6gretim elemaninin sundugu
derslere dinleyici olarak katilir ve geribildirimde
bulunur. Ders gbzlemi sonrasinda kisa

geribildirim formu doldurularak 6gretim




elemaninin kisisel dosyasina eklenir.

19 Ogretim elemanina bireysel ve mesleki gelisimi
icin yapacagi bilimsel ¢caligmalarda izlenecek

yollar hakkinda bilgi verir

20 Ogretim elemaninin uyum programinin
degerlendirildigi degerlendirme formlarinin

doldurulmast saglanir ve geri bildirim alinir.

21 Ogretim elemanin uyumuna ydnelik faaliyetleri

iceren dokiimanlar Anabilim Dali dosyalarinda

kayit altina alinir.

* Her faaliyet tamamlandiginda ‘Uygulandi’ kutucugu isaretlenir ve tarih belirtilir. Bir

faaliyet birden fazla oturumda yapildiysa aciklama kismina tiim tarihler yazilir.

Fakiilte Yonetimi (......cceevvneeennnnnn. ) Anabilim | Ilgili Ogretim Elemani
Dali Bagkani

Tarih: _ \  \ Imza: Tarih: _ \  \ Imza: | Tarih: \ \

Adi Soyadz: Adi Soyadu: Imza:

Adi1 Soyadi:




CUKUROVA UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIiK BOLUMU GOREV / UNVAN DEGISIKLiGi UYUM PROGRAMI**
Amac
Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde gorev yapan
akademik personelin gorev, unvan veya sorumluluk degisikligi durumlarinda; yeni gorev, rol
ve sorumluluklarina hizli ve etkili bigimde uyum saglamasini desteklemektir.
Kapsam
Gorev degisiklikleri;
Fakiilte yonetimi / Hemsirelik B6liim Bagkanligi / Anabilim Dal1 Bagkanlig: tarafindan
yapilan gorevlendirmeleri,
Kadro veya unvan degisikliklerini
Hedefler
Gorev veya unvan degisikligi yasayan 6gretim elemaninin;
e Yeni gorevine uygun sorumluluklarini kavramasi,
e Ilgili calisma arkadaslariyla etkili iletisim ve is birligi kurmasi,
e Fakiilte ve boliim diizeyinde yiiriitiilen faaliyetleri, belgeleri ve mevzuati tanimasi,
e Gorevi kapsaminda kullanacag bilgi yonetim sistemlerini (CUBIS, EBYS, YOKSIS
vb.) etkin bicimde kullanabilmesi,
e Kalite ve akreditasyon siire¢lerine uyum saglamasi amaglanmaktadir.

Icerik
Gorev Degisikligi Uyum Programi, gorev alanina gore farklilik gosterebilir. Gereksinim
duyulan konulara gére kapsam genisletilebilir.
Program asgari olarak asagidaki konular igerir:
e Gerekli ise ilgili yonetici ve ¢alisma arkadaslarinin tanitilmast,
e Gorev alani ve isleyisin tanitima,
e Fiziksel yap1 ve kaynaklarin gosterilmesi (gerektiginde),
e Gorev dagilimi, yetki ve sorumluluklarin paylasilmasi,
e Yazili diizenlemeler, prosediirler ve ilgili mevzuatin anlatilmasi,
e Bollime ait akreditasyon standartlar1 ve dokiimantasyon hakkinda bilgi verilmesi,
e Gorev geregi kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin tanittminin yapilmasi.

Siire
Program en geg 1 (bir) ay icinde tamamlanir. Gereksinim halinde destekleyici faaliyetlerle
uzatilabilir.



Duyuru ve Uygulama

Gorev degisikligi yapilan 6gretim elemant ile ilgili anabilim dalinin Anabilim Dal1 Baskan1
tarafindan iletisime ge¢ilir ve uyum programi baglatilir.

Gerekli bilgi, belge ve yonlendirmeler yazili olarak paylasilir.

Izlem ve Degerlendirme

Uyum siirecti, ilgili anabilim dalinin Anabilim Dali Bagkani tarafindan izlenir ve
degerlendirilir.

Goreve 0zgii gereklilikler dikkate alinarak paydas katilimini igeren siirekli ve sistematik bir
izlem hedeflenir.

Program sonunda “Ogretim Elemam Uyum Degerlendirme Formu” doldurularak kalite
dosyasina eklenir ve boliim bagkanligima bildirilir. Thtiya¢ halinde uyum programu tekrarlanr.

Sorumluluklar

Gorev degisikligine gore uyum programi sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

Kadro/Unvan degisikliklerinde: ilgili anabilim dalinin Anabilim Dali Baskani

Fakiilte yonetimi ile ilgili gorev degisikliklerinde: Fakiilte Y onetimi

Anabilim dali diizeyindeki gorev degisikliklerinde: Anabilim Dali Bagkani

Komisyon, kurul veya koordinatorliik gérev degisikliklerinde: ilgili Komisyon veya Kurul
Baskani



CUKUROVA UNIVERSITESI SAGLIK BiLiMLERIi
FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU GOREV / UNVAN
DEGIiSIKLiGi UYUM PROGRAMI

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi

Unvam

Anabilim Dah

Goreve Basladig1 Tarih

Uyum Programimin Baslama Tarihi :

Uyum Programimn Bitis Tarihi :

Faaliyet Uygulandy/Tarih Uygulanmadi

Aciklama

1 Ogretim iiyesi kadrosuna atama ve gorev
taniminin paylasilmast

2 Lisans ve lisanstistii diizeyde ders planlama,
ders yiiriitme ve degerlendirme siireglerinin
tanitilmasi

3 Aragtirma projeleri, bilimsel yayn etigi ve
atif ilkeleri hakkinda bilgilendirme

4 | TUBITAK, BAP ve diger proje bagvuru
siireclerinin anlatilmasi

5 Fakiilte, boliim, kurul ve komisyon
gorevlerine katilim siireclerinin agiklanmasi

6 Akreditasyon standartlari, 6zdegerlendirme
raporu ve kalite dokiimanlarinin tanitimi

7 CUBIS, EBYS, YOKSIS ve AKTS
sistemlerinde 6gretim iiyesi yetkilerinin ve
isleyisinin gosterilmesi

8 Uyum siireci sonunda geri bildirim
gorlismesinin yapilmasi ve degerlendirme
formunun doldurulmasi

9 [lgili kurumda yiiriitiilecek olan lisans ve
lisansiistli 6grenci danigmanligy, jiiri, sinav
komisyonu ve bilimsel degerlendirme
gorevleri hakkinda bilgilendirme.

....................... Anabilim Dali Bagkan Ogretim Elemani

Tarih:  \ '\ Imza: Adi Tarih:  \ '\ Imza:

Soyadi: Soyadi:

Adi




Dokiiman No

CUKUROVA UNiVERSITESi SAGLIK ilk Yaym Tarihi
BIiLIMLERI FAKULTESI Revizyon Tarihi
(")GRETHV! ELEMANI UYUM PROGRAMI Revizyon No
DEGERLENDIRME ANKETi Sayfa 7
Ogretim Elemaninin Adi Soyada:
Unvan:
Tarih:
Ogretim elemani uyum programina katilma durumu: Evet Hayir
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1. Ogretim eleman uyum programindan memnun kaldim’ 5141321
2. Ogretim elemani uyum programinin icerigi yeterliydi. 514131211
3. Ogretim elemam1 Uyum programi boliime adaptasyonuma yardimer | 5 | 4 | 3 | 2 | 1
oldu.
4. Uyum programu ilgili genel degerlendirme puanimz 5 4 3 2 1

11. Ogretim elemani uyum programimn olumlu ve olumsuz yonler nelerdir?

12. Ogretim elemani uyum programu ile ilgili 6nerileriniz nelerdir?




