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Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
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21.04.2026
DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

Toplantinin amaci: Hemsirelik Bolimu ile dis paydaslar arasindaki is birligini gliclendirmek,
lisans egitim programinin gelistirilmesi, klinik uygulamalarda yasanan sorunlarin
degerlendirilmesi ve kalite sureclerinin iyilestiriimesine yénelik ortak bir dil olusturulmasidir.

Asagidaki glindem maddeleri gorusulmuistur;

1. Hemsirelik Boluminun amac ve ciktilarinin degerlendirilmesi

2. Hemsirelik lisans egitim programi ders planinin ve mifredatin degerlendirilmesi
3. Klinik uygulama (staj) stireclerinde yasanan aksakliklar ve ¢coziim onerileri

4. Sektoriin mezun hemsirelerden beklentileri (bilgi, tutum, beceri)

5. Ortak proje ve is birligi olanaklarinin gortusitlmesi

- Prof. Dr. Erkan KOZANOGLU acilis konusmasi yapilmistir.

- Tum ogretim Uyeleri ile katilimcilar kendilerini tanitmistir.

= Prof. Dr. Evsen Nazik tarafindan hemsirelik bdlumi tanitimi, 6grencinin hemsirelik
bolimine yerlesme sureci, yatay ve dikey gecis strecleri hakkinda bilgi verilmistir

- Hemsirelik B6limi’nde uygulanan egitim modeli hakkinda gérastulmaistir. Klasik egitim
modeli kapsaminda merkezli 6gretim yontemleri, aktif 6grenme teknikleri, klinik
ogretimle uyum icerisinde yuratulen yogun uygulamali egitimler, AKTS sistemine dayall
yvapl, uluslararasilasma kapsaminda ERASMUS gibi degisim programlarinin etkin
kullanimi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Egitim programimizin tim sireclerine,
modeline, ders iceriklerine ve uygulama esaslarina Universitemizin Egitim Bilgi
Sisteminden (EBS) ulasilabilecegi aktariimistir.

e Hemsirelik Boliimiiniin Amag ve Ciktilarinin Degerlendirilmesi

- Dr. Ogr. Uyesi Gilsah KUMAS tarafindan “program amaclari belirleme siireci”
anlatilmistir. Amaclara ulasma strecinde yillik anket degerlendirmesi sonucuna goére
amaclarin giincellendigi ve giincel program amaclarina Cukurova Universitesi Hemsirelik
Boliumi web sitesinden ulasilabilecegi paylasiimis ve web sitesi bilgisayardan
gosterilmistir. Program amaclari is akis semasinin anketler kisminin yilda bir kez olmak
Uzere guncellenmesine karar verilmistir. Hemsirelik bolimunidn amaclari teker teker
aciklanmis ve varsa oOneriler dogrultusunda glincelleme vyapilacagl iletilmistir.
Katilimcilar bir dneride bulunmamuislardir.

- Dr Ogr. Uyesi Emel YURUK tarafindan program ciktilari Hemsirelik Bolimi web
sitesinden sunuma vyansitilarak teker teker aciklanmistir. Katilimcilara mezunlarimizin
program ciktilarimizi saglayip saglayamadigi sorusu iletilmistir.

- Medline hastanesi’ni temsilen toplantiya katilan katilimci kadrolarinin %20’sinin
Cukurova Universitesi Hemsirelik Bolimi mezunu oldugunu ve mezunlari sahada


https://eobs.cu.edu.tr/Program/GenelBilgi/552
https://eobs.cu.edu.tr/Program/GenelBilgi/552

birebir goézlemleme sanslari oldugunu belirtmistir. Mezun 06grencilerin sahada
O0zguven ve pratik konusunda yetersiz oldugu gorlsunu dile getirmistir. Bununla
birlikte 6grencilerin kurumlarin kalite strecleri hakkinda bilgi sahibi olmadigi ve
egitim programina kurumlarin kalite surecleri ile ilgili derslerin eklenmesi
onerilmistir.
- Prof. Dr. Evsen NAZIK, 2025-2026 egitim 6gretim doneminde uygulanmaya baslanan
“klinik beceri formu” sayesinde oOgrencilerin her pratigi belirli sayida yapmadan
bolimden mezun olmayacagini belirtmistir. Bununla birlikte &6grencilere egitim
sireclerinde bu sureci iyilestirmeyi hedefleyen HEPDAK strecinden bahsedildigini
fakat her kurum icin uygulanan kalite standartlarinin 6grenciye lisans déneminde
verilmesinin uygun olmayacagini iletmistir.

- Saricam Saglikli Hayat Merkezi’'ni temsilen toplantiya katilan katilimci 6grencilerle
iletisim konusunda sorun yasamadigini fakat ozellikle saha uygulamalarinda 6grencinin
pasif ve 6zglivensiz davranis sergiledigini dile getirmistir.

e Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ders Planinin ve Mufredatin Degerlendirilmesi

- Prof. Dr. Evsen NAZIK tarafindan lisans egitim programi hakkinda bilgi verilmistir. (Ders
plani icerigi, egitim sisteminin sekiz ddnemden olusmakta oldugu ve secmeli derslerin alan
ici ve alan disi olarak duzenlendigi aciklanmistir. Alan ici secmeli dersler mesleki
uzmanlasmayi, alan disi secmeli dersler ise 6grencilerin sosyal ve entelekttel gelisimini
desteklemektedir. Egitim programi, basitten karmasiga ve normalden patolojiye dogru
ilerleyen bir yapida diizenlenmistir. Ogrenciler dnce temel tip bilimleriyle saglikl bireyi
ogrenmekte, sonraki yillarda hastaliklar ve klinik uygulamalara yonelik bilgi ve beceriler
kazanmaktadir. Teorik ve uygulamali dersler ise ayni yariyilda es zamanh yurutulerek
birbirini desteklemektedir.) Katilimcilara “Ders plani c¢agin gerekliligini kapsiyor mu?”
sorusu iletilmistir.

- Mezun 6grencilerimizden bir katilimci, 2013 yilinda mezun oldugunu, aldigi secmeli
derslerin hemsireligin farkh calisma alanlarini kesfetmesinde etkili oldugunu ve su an
bu sayede Halk Saghgi alaninda mesleki ilerleme kaydettigini iletmistir.

- Iklim degisikligi konusuna yonelik ders acilmasi dnerilmistir.
- Diger katilimcilar ders planinin icerigini yeterli bulmus ve baska bir gorus veya katki

belirtmemislerdir.

e Klinik Uygulama (Staj) Siireclerinde Yasanan Aksakliklar ve Céziim Onerilerinin

Degerlendirilmesi

- Prof. Dr. Evsen NAZIK tarafindan klinik uygulama sirecleri hakkinda bilgilendirme
vapilmistir. Katilimcilara uygulamaya dair problem, goérius veya oneri olup olmadigi sorusu
iletilmistir.



- Ogrencilerin yogun bakim ortamlarinda klinik staj yapmasi engellendigi icin bu
ozellikli alanlarda deneyim kazanamadig belirtildi. Ozellikle Cocuk Yogun Bakim ve
Yenidogan Yogun Bakim alanlarinda enfeksiyon riski veya hekimin égrencinin klinik
ortamda bulunmasini istememesi gibi sebeplerle bu gibi 6zellikli alanlarin klinik
egitimde kullanilamadigi ve bu konuda iyilestirme yapilmasi konusunda gorus
bildirilmistir.

Klinikte kullanilan ilaglarin etken maddeleri ve firma isimleri konusunda
ogrencilerin daha bilgili olmasi gerektigini ve bunun Gzerinde durulmasi gerektigi
onerisinde bulunulmustur. Farmakoloji dersini veren hocamizla bu konuda geri
bildirim verilmesi kararlastirilmistir.

* Sektoriin Mezun Hemsirelerden Beklentileri (Bilgi, Beceri, Tutum) Hakkinda
Gorusulmesi

- Dr. Ogr. Uyesi Seda KARACAY YIKAR tarafindan 6grencilerimizin sahip olmasi hedeflenen
bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve degerler hakkinda sunum vyapiimistir. Gecen vyl
gerceklestirilen dis paydas toplantisinda alinan geri bildirimlere goére glincellenen ve
asagida verilen tabloya eklenebilecek 6neri olup olmadigi sorusu katilimcilara iletilmistir.

Tabloya eklenecek bir 6neride bulunulmamaistir.

Bilgi Beceri Yetkinlik, tutum, deger
Mesleki bilgi Temelhems. becerileri Ozverili

Farmakoloji [letisimbecerisi Sorumluluk sahibi

Kanita dayali uygulamalar Problem¢ozme Empati kurabilme

Hastalik bilgisi Elestireldiisiinme Adaletli davranma
Sistemlerle 1laclarin sekronizd Empati Hemsirelik yasalarini bilme
gitmesi

Literatiir tarama Yaraticilik Rol ve sorumluluklarini bilme
Yabanci dil Problem ¢ozme Yasam boyu 0grenme
Iletisim teknikleri Kaynaklar1 etkin kullanma | Gerektiginde insiyatif alma
Afet yonetimi Teknoloj1 becerisi Esitlikci

Kriz yonetimi Ekiple calisma Vicdanl

Yapay zeka Ekibin etkin tiyesi

Saglik teknolojisi Politika takip etme
Klinikteki cithazlar1 kullanma Etik degerlere bagl

* Ortak Proje ve is Birligi Olanaklarinin Goriisiilmesi

- Hemsirelik haftasi programlarinin planlanmasinda saglik bilimleri fakultesi hemsirelik
bolimu ile devlet hastaneleri, 6zel hastaneler ve Balcali Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nin is birligi icerisinde calismasi konusulmustur.



Devlet hastanelerinin sertifikasyon programlarina ve hizmet ici egitim programlarina
Hemsirelik Bolumiu akademik personelinin destek vermesi, devlet hastaneleri

tarafindan talep edilmistir.
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