








Öğretim Elemanı performans değerlendirme sisteminin Çoklu360 derece değerlendirme
yaklaşımını içerecek şekilde yürütülmesi kapsamında ilk taslak sunulmuştur.
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Toplantı Kararları 
Gündem Madde 1: CIPP (Bağlam–Girdi–Süreç–Ürün) Değerlendirme Modeli 
Hakkında Bilgilendirme 
Toplantıda eğitim programlarının sistematik olarak değerlendirilmesine yönelik kullanılan CIPP
değerlendirme modeli hakkında Prof. Dr. Evşen Nazik tarafından bilgilendirme sunumu
yapılmıştır. Modelin bağlam (context), girdi (input), süreç (process) ve ürün (product) boyutları
açıklanarak eğitim yönetimi ve kalite güvence süreçlerinde kullanım alanları değerlendirilmiştir.
Programın mevcut uygulamalarının değerlendirme süreçlerine model temelli yaklaşımın entegre
edilmesinin sürekli iyileştirme çalışmalarına katkı sağlayacağı vurgulanmıştır. Eğitim
süreçlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesinde CIPP modelinin rehber çerçeve olarak
kullanılması ve ilgili kurul/komisyon çalışmalarında değerlendirme ölçütlerinin bu yaklaşım
doğrultusunda ele alınması kararlaştırılmıştır. 

Dönem sonu değerlendirme kapsamında eğitim-öğretim faaliyetleri; uygulama değerlendirme
anketleri sonuçları paylaşılmış, anabilim dallarının güçlü yönleri ile geliştirilmesi gereken
alanlar değerlendirilmiştir. Anketlerde yüksek puan alan Doğum ve Kadın Sağlığı Hemşireliği
Anabilim Dalının ders ve uygulama süreçlerine göre bilgilendirme sunumu yapmasına karar
verilmiştir. 

Gündem Madde 2: Dönem Sonu Değerlendirme Sürecinin Görüşülmesi 












