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1. Amag

Bu belgenin amaci, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii'nde lisans diizeyinde 0Ogrenim goren Ogrencilere sunulan “Akademik
Danigmanhk”, “Kariyer Danismanhgi” ve “Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik”
hizmetlerinin ~ kapsamini,  isleyisini ve uygulama esaslarii  agiklamaktir.
Belge; 6grenci destek sistemlerinin biitiinciil, siirdiiriilebilir ve kurumsal bir yapida
yiirtitiilmesini saglamak, 6grenci gelisimini giiclendirmek ve akreditasyon standartlarina

uyumu gostermek amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Bu sistem; lisans programina kayitli tiim hemsirelik 6grencilerini, bdliim akademik
danigsmanlarini, program koordinatorlerini, klinik uygulama yiiriitiiciilerini, kariyer
danismanligindan sorumlu birimleri ve psikolojik danismanlik hizmetlerini kapsar.
Danigsmanlik hizmetleri 6grencinin akademik gelisimini, mesleki yonelimini, klinik

yeterliligini, kisisel ve sosyal uyumunu destekleyecek sekilde yapilandiriimistir.

3. Tanimlar

« Akademik Damisman: Ogrencinin akademik, mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek
lizere gorevlendirilen 6gretim elemanidir.

« Kariyer Damismam: Ogrencilerin mesleki yonelim, kariyer plani ve istihdam olanaklari
konusunda destek saglayan birim/6gretim elemanidir. Akademik Danigsman ayni1 zamanda
kariyer danigsmanligini da ytiriitiir

« Psikolojik Damismanhk Birimi: Ogrencilerin ruhsal ve sosyal destek ihtiyaglarini

karsilayan profesyonel danismanlik hizmeti birimidir.

1. AKADEMIK DANISMANLIK
Hemsirelik egitimi, yalnizca teorik bilgi kazanimina degil; klinik uygulama yeterliliginin
gelismesine, profesyonel etik farkindaliga, elestirel diisiinmeye ve yasam boyu 6grenmeye

dayal biitiinciil bir siirece dayanir. Bu nedenle Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri



Fakiiltesi Hemsirelik Boliim{i, lisans 6grencilerine yapilandirilmis, stirdiiriilebilir ve kanita

dayali bir Akademik Danismanlik Sistemi sunmaktadir.

Amag

Akademik danismanligin temel amaci, dgrencinin dort yillik lisans egitimini akademik,
kisisel ve mesleki boyutlariyla etkin bicimde planlamasina destek olmak; 6grencinin
program c¢iktilartyla uyumlu bir gelisim gostermesini saglamak; egitim siireci boyunca

ortaya c¢ikabilecek akademik sorunlar1 erken asamada tespit ederek ¢oziim iiretmektir.

Hedefler
o Ogrencinin ders secimi, kayit yenileme, klinik uygulamalar ve mezuniyet
kosullarina iliskin dogru ve giincel bilgiye erisimini saglamak.
o Ogrencinin bireysel 6grenme ihtiyaclarini, giiclii yonlerini ve gelisime acik
alanlarini belirleyerek 6grenme siirecini kigisellestirmek.
o Ogrenciyi bilimsel arastirma siireglerine, seminerlere, kongrelere ve boliim ici
bilimsel etkinliklere yonlendirmek.
o Ogrencinin kiiltiirel, sosyal ve akademik uyum siirecini destekleyerek iiniversite
yasamina entegrasyonunu giiclendirmek.
Danmismanhik Kapsami
Akademik danigsmanlik stireci, yalnizca kayit-yenileme veya ders seg¢imi islemlerini
kapsamaz. Bunun ¢ok &tesinde, 6grencinin profesyonel hemsire kimligini gelistirmeye
yonelik kapsamli bir rehberlik siireci yiirttiiltir:
e Akademik ilerleme izleme (basari, devam, uygulama performansi)

e Klinik uygulama danigmanhgi



Mesleki etik ve profesyonel davranis rehberligi

Ogrenme stratejileri, zaman yonetimi ve sinav hazirligi destegi

Ogrenci portfolyosunun olusturulmasi ve yonetimi

Gerektiginde dgrenci destek birimlerine yonlendirme

Akademik Danismanin Sorumluluklar

Danigman; 6grenci gelisimini yakindan izleyen, yonlendiren, gerektiginde destek saglayan

bir rehberdir.

o Ogrencinin gelisimini diizenli goriismelerle takip eder.

e Ders, uygulama ve degerlendirme siiregleri konusunda 6grenciyi bilgilendirir.

o Akademik veya klinik problem yasadiginda ¢6ziim igin ilgili birimlerle is birligi
yapar.

o Ihtiyag halinde psikolojik danismanlik, engelli 6grenci birimi, 6grenci isleri gibi
kurumlara yonlendirme yapar.

o Ogrencinin portfolyosunda yer alan akademik ve klinik performans kayitlarini

degerlendirir.

Ogrencinin Sorumluluklar
e Danismaniyla iletisim kurar ve diizenli goriismelere katilir.
e Ders programi, uygulamalar ve akademik siireglerde aktif sorumluluk alir.
e Donem i¢i akademik takvimi, uygulama yiikiimliiliiklerini ve mezuniyet kosullarini

takip eder.

2. KARIYER DANISMANLIGI



Hemsirelik meslegi, klinik rollerden egitimcilige, yoneticilikten arastirmaya kadar genis
bir profesyonel alan sunar. Bu c¢esitlilik, 6grencinin erken doénemde yonelimini
kesfetmesini ve bilingli bir kariyer plani olusturmasini gerektirir. Hemsirelik Boliimiinde

kariyer danismanlig1 bu nedenle sistematik olarak yapilandirilmistir.

Amag

Ogrencilerin mesleki ilgi alanlarini tanimlamalarini saglamak; mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklar1 hakkinda bilgi vermek; klinik, toplumsal ve bilimsel alanlarda nitelikli
hemsireler olarak yetismelerine katki saglamak; ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlari

konusunda rehberlik etmek.

Hedefler
o Ogrencinin mesleki hedeflerini belirlemesine ve bu hedeflere yonelik bireysel plan
olusturmasina destek olmak.
e Mezuniyet sonrasi klinik alanlar, 6zel saglik kuruluslari, kamu kurumlari, toplum
sagligl, akademik kariyer ve arastirma alanlar1 hakkinda bilgi saglamak.
o Ogrenciyi sertifika programlari, kurslar, bilimsel kongreler ve mesleki gelisim
faaliyetlerine yonlendirmek.
o Ogrenci portfolyosunu kariyer gelisiminin bir parcasi haline getirmek.
e Kariyer giinleri, mezun bulusmalar1 ve kurum-igbirlikleri araciligiyla 6grenciyi
calisma hayatiyla tanistirmak.
Kapsam
Kariyer danismanlig1 siireci sunlari igerir:

e Mesleki yonelim degerlendirmeleri



o Kariyer hedef belirleme goriismeleri
e CV hazirlama, miilakat becerileri ve profesyonel iletisim destegi
e Klinik alanlara yonelik tanitim, seminer ve mentorliik programlari
e Uluslararasi hemsirelik hareketlilik programlar1 (Erasmus, staj vb.) hakkinda
bilgilendirme
Danisman ve Birimlerin Sorumluluklari
o Kariyer danismani, 6grenciye uygun gelisim yollarini tanitir ve yonlendirir.
e Boliim, kariyer etkinlikleri, kurum isbirlikleri ve mezun takip sistemi ile siireci
destekler.
Ogrencinin Sorumluluklari
o Kariyer hedeflerini belirleme siirecine aktif katilir.
o Sertifika, staj ve kisisel gelisim firsatlarin1 degerlendirmek i¢in danismaniyla

koordineli ¢alisir.

3. PSIKOLOJIK DANISMANLIK

Hemsirelik egitimi akademik ve klinik agidan yogun bir siire¢ oldugu igin 6grencilerin
duygusal, sosyal ve ruhsal iyi olusunun desteklenmesi kritik 5nem tasir. CU Hemsirelik
Boliimii, 6grencilerin psikolojik saglamlik ve dayaniklilik gelistirmesine yonelik destek

sistemlerine yonlendirme hizmeti sunar.

Amag
Ogrencilerin psikolojik iyilik halini korumak ve giiclendirmek; akademik basariy1
etkileyebilecek stres, kaygi, uyum sorunlari gibi durumlarda profesyonel destek saglamak;

gerektiginde 6grenciyi ilgili saglik hizmetlerine yonlendirmek.



Hedefler

Ogrencinin akademik ve klinik siireglerde yasadig stres ve zorlanmalar1 saglikli
sekilde yonetebilmesine yardimer olmak.

Sinav kaygisi, performans endisesi, uyku sorunlari, iletisim giicliikleri, aile/¢evre
baskisi gibi konularda destek saglamak.

Ogrencilerin 6z-farkindalik ve 6z-yeterlik becerilerini gelistirmek.

Grup ¢alismalari, atdlyeler ve psiko-egitim programlar diizenlemek.

Gerektiginde psikiyatri, sosyal hizmet birimi veya ilgili saglik alanlarina

yonlendirme yapmak.

Kapsam

Psikolojik danismanlik hizmetleri sunlari igerir:

Bireysel psikolojik danismanlik

Grup calismalari (stres yonetimi, sinav kaygisi, iletisim becerileri vb.)
Kriz doneminde acil psikolojik destek

Gizlilik ilkesi temelinde profesyonel rehberlik

Koruyucu ruh sagligi hizmetleri (biilten, tarama, seminerler)

Birimlerin Sorumluluklari

Universitenin Psikolojik Danismanlik Birimi profesyonel danismanlar araciligiyla
gizli, giivenilir ve 6grenci merkezli bir siire¢ yliriitiir.
Fakiilte, Ogrencinin psikolojik ihtiyaglarini erken doénemde saptamak ve

yonlendirmek i¢in akademik danismanlarla koordineli ¢alisir.

Ogrencinin Sorumluluklar



e Destek ihtiyacini fark ettiginde bagvuruda bulunmak.
e Danismanlik siirecine aktif olarak katilmak.

e Gizlilige ve etik ilkelere uygun iletisim kurmak.



