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CUKUROVA UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
USUL VE ESASLAR

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1-Bu usul ve esaslarin amaci, lisans 6grencisinin basarisini izlemek, 6gretim siirecinin
verimliligini artirmak i¢in egitim programinda yer alan sinav ve Ogrenci degerlendirme
sisteminin tasarim ve isleyisinin gelistirilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar, 04/11/1981 tarihli 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14.
Maddesi ve 16.06.2013 tarih ve 28679 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige giren
ve 18.06.2018 tarih ve 30452 sayili Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Cukurova
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Cukurova
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ve 17/06/2021 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige giren 31514 sayili “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi” maddeleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu ¢alisma Ilkelerinde yer alan tanimlar1 ifade eder.

Universite: Cukurova Universitesi’ni,

Boliim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boltiimiinii,

Boliim Baskani: Hemsirelik Boliim Baskanin,

Boliim Kurulu: Hemsirelik Boliimii Anabilim Dali Bagkanlarindan olusan kurulu,


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu-calisma-esaslari/
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu-calisma-esaslari/

Egitim Paydaslari: Hemsirelik Boliimii'nde ders vermek iizere gorevlendirilen Ogretim
elemanlarini ve 6grencileri,

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

Komisyon:Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Boéliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunu,

Komisyon Baskam: Saglik Bilimler Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanini,
Raportor: Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunun verdigi kararlarin ve gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan
komisyon liyesini,

Uyeler: Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
iiyelerini,

Olcme ve Degerlendirme: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii biinyesinde yapilan
basta Ogrenciler olmak {iizere personel, yoneticiler ve paydasglar iizerindeki Olgme ve
degerlendirme stireclerini

Anabilim dali: Hemsirelik Boliimii biinyesinde bulunan anabilim dallarini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5- Komisyon olusumu asagidaki sekilde belirlenmistir.

(1) Komisyon Uyeleri Hemsirelik Boliim Bagkanligi tarafindan belirlenir. Béliim kurulu
tarafindan onaylanir.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Uyeler bir sonraki dénem igin Hemsirelik
Boliim Kurulu karari ile Boliim baskanligi tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon baskan, raportdr ve liyelerden olusur. Komisyon bagkani Hemsirelik Boliim
Bagkanlig1 tarafindan belirlenir.
(4) Komisyonla ilgili bilgiler Hemsirelik Boliimiiniin web sayfasinda ilan edilir.

Komisyon Cahsma Ilkeleri
Madde 6- Komisyonun ¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
(1) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve {iyelerin gorev tanimlarini

yaparak gorev dagilimlarini gerceklestirir.
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(2) Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Baskanin oyu iki oy sayilir. Raportoriin
bulunmadig: toplantilarda raportorlitk gorevi iiyelerden biri tarafindan yiiritiiliir.

(3) Komisyon her yartyilda en az 2 kez olmak iizere yilda en az 4 kez toplanir. Komisyon
toplantilarin1 belirledigi giinlerde yapar. Komisyon baskani gerekli gérdiigli takdirde 6nceden
cagr1 yaparak komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Toplant1 glindem maddeleri toplant1 dncesinde baskan ve komisyon liyelerinin Onerileri
dogrultusunda belirlenir. Toplant1 gliindemi ve takvimi komisyon iiyelerine toplant1 dncesinde
raportdr aracilifiyla yazili olarak bildirilir. Toplant1 glindemine, toplanti sirasinda iiyelerin
teklifi lizerine komisyon karariyla giindem eklenebilir.

(5) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan saglanir.

(6) Mazeret bildirmeksizin bir donemdeki en az 2 (iki) komisyon toplantisina katilmayan {iye
Hemsirelik Boliim Baskanligi'na bildirilir.

(7) Uyeler yer aldig1 komisyonda konuyla ilgili goriis ve onerileri iletme, alanlari ile ilgili
komisyon gilindemine goriis verme ve alinan kararlarin komisyon iiyelerine iletilmesinden
sorumludur.

(8) Komisyon Boliim Bagkanina kars1 sorumludur. Komisyon ¢aligmalari; komisyonun kurulus
amaci, kapsam ve faaliyetleri, Bolim Baskanlig1 tarafindan Komisyon Dosyasi iizerinden

izlenir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7- Komisyonun gorevleri,

a) Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla is birligi icinde O6lgme ve degerlendirme
sisteminin isleyisini izlemek, egitim programmin etkinligini degerlendirmede
kullanilacak yontemleri belirlemek ve danigsmanlik vermek, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin dgrenmeyi olumlu yonde etkilemesini saglayict onlemler konusunda
yonetime Oneri sunar.

b) Sinav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin kural ve siiregleri tanimlar /giinceller.

c) Egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirler ve ilgili kurul/komisyon

/anabilim dallarina 6neride bulunur.

d) Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirir ve rapor haline

getirerek Boliim Bagkanligi’na sunar.



e) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin boliimiin egitim amagclarma ve O8renim
hedeflerine uygunlugunu degerlendirir, sonuglar1 Boliim Bagkanligi’na iletir.

f) Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarina yénelik kurs,
seminer vb. bilimsel toplantilar diizenler.

g) Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Anabilim Dallar ile birlikte soru bankasinin
olusturulmasi ve gilincellenmesi i¢in gerekli ¢aligmalart yiiriitiir.

h) Dersin sorumlu &gretim iiyeleri/elemanlar: tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz
sonuclarini teslim alir.

1) Sinav sonrasi yapilan soru analizi sonuglar1 konusunda, dersin sorumlu 6gretim tiyelerini
bilgilendirerek sorularin giincellenmesine yonelik 6neriler sunar.

1) Her sinav donemi sonunda sorularin zorluk indekslerinin analizlerini yapar, rapor halinde
Anabilim Dallarini bilgilendirir.

j) Egitim programinin degerlendirme siirecinde kullanilmak {izere, basar1 analizlerinin
yapilmasini saglar.

k) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlari ve olasi ¢dziimleri belirler, tim egitim

paydaslar ile paylasilmasi i¢in Boliim Bagkanligi’na sunar.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

Madde 8— Komisyon Baskaninin gorevleri;

(1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetir.
(2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.
(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.
(4) Komisyon toplant1 ¢agrilarim1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu o6zel giindemli/acil

toplantiya ¢agirir.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon

karariyla Boliim baskanina bildirir.
(6) Her egitim — dgretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve

boliime sunar.

Raportoriin Gorevleri
Madde 9- Raportor;

(1) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini

ve Komisyon Dosyasinda olusturulmasini saglar, gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni

raportore komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletir.



(2) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢calismalarin1 aksatmayacak sekilde belirlenmesi
ve komisyon iiyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglar.

(3) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani
ile iletisim kurularak toplant1 i¢in uygun giinii belirler.

(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglar.

(5) Raportdriin bulunmadigi toplantilarda raportorliik gérevi baskanin 6nerisi ile tiyelerden biri
tarafindan yiirttiir.

Madde 10- Toplant1 Tutanaklarinda olmas1 gereken bilgiler: komisyon adi, toplanti numarasi,

toplant1 tarihi, saati ve yeri, toplantiya katilanlar, toplant1 glindemi ve kararlarini igermektedir.

Komisyon Uyelerinin Gérevleri

Madde 11- Komisyon liyeleri;

(1) Komisyon bagkani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirir.
(2) Komisyon raporlarinin diizenlenmesinde gorev alir.

(3) Komisyonla ilgili alinacak kararlarda aktif gorev alir.

(4) Belirlenen giindem maddesine gore 6n hazirlik yapar ve goriis bildirir.

BOLUM 3
Son Hiikiimler
Madde 12
(1) Bu usul ve esaslar, Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige
girer.
(2) Bu komisyonun calisma usul ve esaslarinda hiikmii bulunmayan konularda hemsirelik
boliim kurulu kararlarina gore islem yapilir.

(3) Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Bagskani yiiriitiir.



