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USUL VE ESASLAR

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii 6grenci ve mezunlari arasinda iletisimi saglamak ve stirdiirmek,
mezunlarin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak,
Ogretim elemanlart ile Ogrenci ve mezunlar arasinda dayanigmayi artirmak, Ogrenciye
mezunlarinin i§ olanaklar1 saglamak amaciyla ¢aligmalar yapmak ve mezunlarin boliimiimiiz
ve Uiniversite ile her seviyede iyi ve yapici iligkiler kurmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslari, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Mezun Takip Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na
dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezun Takip
Komisyonu ¢aligma Ilkelerinde yer alan tanimlari ifade eder.

Universite: Cukurova Universitesi’ni,

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

Boliim: Hemsirelik Boliimii'ndi,

Boliim Baskanhgi: Hemsirelik Boliimii Bagkanligi’ni

Boliim Kurulu: Hemsirelik Boliimii Anabilim Dal1 baskanlarindan olusan kurulu,
Komisyon: Bilimsel, Sosyal Faaliyetler ve Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu,

Komisyon Baskani: Mezun Takip Komisyonu Komisyonu Bagkani’ni,

Uyeler: Mezun Takip Komisyonu Komisyonu Uyelerini,

Raportor: Mezun Takip Komisyonu Komisyonu Sekreterini,



Ogrenci Uye: Cukurova Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencisini,
Mezun Uye: Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik lisans programini

basari ile tamamlayan mezunu ifade eder.

IKINCi BOLUM

Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5- Komisyon olusumu asagidaki sekilde belirlenmistir.

(1) Komisyon Uyeleri Hemsirelik Boliim Bagkanligi tarafindan belirlenir. Béliim kurulu
tarafindan onaylanir.

(2) Komisyon iiyelerinin gérev siiresi 3 yildir. Uyeler bir sonraki donem i¢in hemsirelik boliim
kurulu karari ile bolim baskanlig tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon baskan, raportdr ve iiyelerden olusur. Komisyon baskani hemsirelik bolim
bagkani tarafindan secilir.

(4) Ogrencilerin bulundugu komisyonda mezun olan dgrenci yerine alt siniflardan 6grenci

gorevlendirilir.

Komisyon Cahsma Ilkeleri

Madde 6- Komisyonun ¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

(1) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve tiyelerin gérev tanimlarin
yaparak gorev dagilimlarin1 gerceklestirir.

(2) Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy c¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Baskanin oyu iki oy sayilir. Raportdriin
bulunmadig: toplantilarda raportorliik gorevi liyelerden biri tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Komisyon her yartyilda en az 1 kez olmak iizere yilda en az 2 kez toplanir. Komisyon
toplantilarin1 belirledigi gilinlerde yapar. Komisyon baskani gerekli gordiigii takdirde dnceden
cagr1 yaparak komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Toplant1 glindem maddeleri toplant1 dncesinde baskan ve komisyon iiyelerinin Onerileri
dogrultusunda belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi komisyon {iyelerine toplant1 6ncesinde
raportor aracilifiyla yazili olarak bildirilir. Toplant1 glindemine, toplant1 sirasinda iiyelerin

teklifi izerine komisyon karariyla giindem eklenebilir.



(5) Komisyonun malzeme ve idari personel destek hizmetleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan saglanir.

(6) Mazeret bildirmeksizin bir donemdeki en az {i¢ komisyon toplantisina katilmayan iiye
Hemsirelik Boliim Baskanligi'na bildirilir.

(7) Uyeler yer aldig1 komisyonda konu ile ilgili gériis ve dnerilerini iletme, alanlar ile ilgili
komisyonu giindemine goriis verme ve alinan kararlarin komisyon {iyelerine iletilmesinden
sorumludur.

(8) Komisyon Boliim Bagkanina kars1 sorumludur. Komisyon ¢aligmalari; komisyonun kurulus
amaci, kapsam ve faaliyetleri, Boliim Baskanligi tarafindan Komisyon Dosyasi {lizerinden

izlenir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7- Komisyon;

(1) Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii mezunlarmin
Cukurova Universitesi Mezun Bilgi Sistemine katilimlarin saglar.

(2) Hemsirelik Boliimii mezun veri havuzu olusturmak i¢in dordiincii simif dgrencilerinin
Mezun Adayi Bilgi Formu’nu (Ek 1) doldurmalarini saglar.

(3) “Mezun Takip Anketi” (Ek 2) araciligiyla mezunlarin isttihdam durumlarini ve kariyer
gelisimlerini takip eder.

(4) Mezun Takip Anketini dolduran mezun sayisini artirmak i¢in iletisim araglarini ve sosyal
medya baglantilarini kullanir.

(5) Gerekli durumlarda Mezun Aday1 Bilgi Formu ve Mezun Takip Anketi’ni giinceller.

(6) Mezunlar ve 6grenciler arasindaki baglilik ve dayanismay1 gelistirmek icin yilda en az bir
kez “Mezun Ogrenci Bulusmasi” etkinligi (konferans, sempozyum, sosyal etkinlikler vb.)
diizenler.

(7) Mezunlarin bilgi ve mesleki becerilerini arttirmak ve gelistirmek amaciyla boliimde
diizenlenen kurs, konferans, panel, sempozyum, kongre gibi egitim faaliyetleri konusunda

mezunlari bilgilendirir.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

Madde 8- Komisyon Bagkani;

(1) Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢alismalarini yonetir,
(2) Komisyon ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini saglar,



(4)Komisyon toplanti ¢agrilarini yapar, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirir,

(5) Komisyon ile ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazigsma vb. konular1 komisyon
karariyla Boliim baskanina bildirir,

(7) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlar ve béliime

sunar.

Raportoriin Gorevleri

Madde 9- Raportor;

(1) Komisyon toplant1 tutanaklarin1 tutmak, tutanaklarin liyelere imzalattirilarak saklanmasin
ve Komisyon Dosyasinda olusturulmasini saglamak, gdrev siiresi bitiminde gorevlendirilen
yeni raportore komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletir.

(2) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarin1 aksatmayacak sekilde belirlenmesi
ve komisyon tiyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglar.

(3) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani
ile iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirler.

(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglar.

(5) Raportdriin bulunmadigi toplantilarda raportorliik gorevi baskanin onerisi ile tiyelerden biri
tarafindan ytritilir.

Madde 10- Toplant1 Tutanaklarinda olmas1 gereken bilgiler: komisyon adi, toplanti numarasi,
toplanti tarihi, saati ve yeri, toplanttya katilanlar, toplant1 giindemi ve kararlarin1 icermektedir.
Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 11- Komisyon liyeleri;

(1) Komisyon bagkani tarafindan verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

(2) Komisyon raporlarinin diizenlenmesinde gorev alir.

(3) Komisyonla ilgili alinacak kararlarda aktif gorev alir.

(4) Belirlenen giindem maddesine gore on hazirlik yapar ve goriis bildirir.



BOLUM 3

Son Hiikiimler

Madde 12

(1) Bu usul ve esaslar, Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige
girer.

(2) Bu komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinda hiikkmii bulunmayan konularda hemsirelik
boliim kurulu kararlarina gore islem yapilir.

(3) Bu usul ve esaslar1 hiikkiimlerini Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.

(4) Mezun Bilgi Formu Ek 1°de sunulmustur.

(5) Mezun Takip Anketi Ek 2’de sunulmustur.



Ek 1
CUKUROVA UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
MEZUN ADAYI BILGIi FORMU
Sizlerle iletisimimizin mezuniyet sonrasinda da devam etmesi bizim i¢in 6nemlidir. Kigisel ve
mesleki gelisiminizi takip etmek bizleri motive etmekte ve programimizi iyilestirme
faaliyetlerimiz ig¢in yol gosterici olmaktadir. Bu formu doldurmaniz en fazla 5 dakikanizi
alacaktir. Degerli katilimlariniz i¢in tesekkiir ederiz.
1 Adiniz Soyadiniz:
2 Mezuniyet Yiliniz:
3. Telefon numaraniz:
4 E-Posta adresiniz:
5. Mezuniyet sonrasi ¢aligmak istediginiz kurumu isaretleyiniz.
( ) Calismayacagim
() Saglik Bakanlig1
( ) Ozel Sektor
() Universite Hastanesi

() Akademik Personel

6. Mezuniyet sonrast lisansiistii egitiminize devam etmek istiyor musunuz?

( ) Evet ( )Hayir

7. Asagida verilen sinavlardan girdiklerinizi ve aldiginiz puani belirtiniz (Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz).

() Kpss

() Ales

() Yokdil

() Yds

() Toefl

() lelts

( ) Hi¢ Birine Girmedim

8. Yukaridaki soruda girdiginizi belirttiginiz hangi smavdan ka¢ puan aldimiz liitfen

yaziniz.



Ek 2
CUKUROVA UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
MEZUN TAKIP ANKETI
Sizlerle iletisimimizin mezuniyet sonrasinda da devam etmesi bizim i¢in dnemlidir. Kisisel ve
mesleki gelisiminizi takip etmek bizleri motive etmekte ve programimizi iyilestirme
faaliyetlerimiz i¢in yol gosterici olmaktadir. Bu formu doldurmaniz en fazla 5 dakikanizi
alacaktir. Degerli katilimlariniz i¢in tesekkiir ederiz.
1. Cinsiyetiniz
( ) Kadin () Erkek
2. Mezuniyet Yiliniz .........
3. Calisma durumunuzu belirten se¢cenegi isaretleyiniz.
() Calistyorum
() Calismiyorum
() Bir stire ¢calistim ayrildim.
4. Calistiginiz kurum asagidakilerden hangisine girmektedir?
() Calismiyorum
( ) Saglik Bakanlig1
( ) Ozel Sektor
() Universite Hastanesi

( ) Akademik Personel

5. Hemsirelikte ytliksek lisans/doktora egitimi altyor musunuz/ aldiniz mi1?

( ) Evet ( )Hayir

6. Farkl1 bir alanda 6n lisans/lisans/lisansiistii egitimi aliyor musunuz / aldiniz m1?

( ) Evet ( )Hayir

7. Mesleki dernek/orgiitlere {iye misiniz?

( ) Evet ( )Hayir

8. Mezuniyet sonrasi kongre/sempozyum/kurs/sertifika programi vb. bilimsel faaliyetlere
katildiniz m1?

( ) Evet ( )Hayir

9. Insan, saglik ve gevreyi ilgilendiren ¢alisma, proje ya da eylem planina katildimiz nu?

( ) Evet ( )Hayir



10.  Insan, saglk ve gevreyi ilgilendiren ¢alisma, proje ya da eylem planina katildiysaniz,

Aciklayiniz.

11. Saglik ekibi ve diger disiplinler ile is birligi i¢inde arastirma projesinde gorev aldiniz
mi1?

( ) Evet ( )Hayir

12. Saglik ekibi ve diger disiplinler ile is birligi i¢inde arastirma projesinde almig oldugunuz

gorevleri, Acgiklayiniz.

13. Aldigmiz hemsirelik egitimi gilincel bilgilere/kanita dayali verilere ulagmanizi
kolaylastirdi m1?
( ) Evet ( )Hayir

Asagidaki sorular1 kendinize en uygun sekilde puan vererek cevaplayiniz.

14.  Birey/toplumun saglik bakim gereksinimlerini karsilamak icin gerekli kuramsal ve
giincel bilgi, beceri ve tutuma sahibim.

( )1-Enaz

()2-Az

() 3-Orta

( ) 4-Fazla

( ) 5-En fazla

15.  Yasam boyu 6grenme egilimine sahibim.
( )1-Enaz

()2-Az

() 3-Orta



( )4-Fazla

( ) 5-En fazla

16. Saglik bakim uygulamalarinda kanit temelli protokol ve rehberleri (Basi yarasi
protokolii, ERAS protokolii, Bakim paketleri vb.) kullanirim.

( )1-Enaz

() 2-Az

() 3-Orta

( ) 4-Fazla

( ) 5-En fazla

17.  Bilisim ve bakim teknolojilerini (Ilag istemi, pyxis sistemi, Elektronik hasta kayd, tibbi
bakim ekipmanlar1 vb.) kullanirim.

()1-Enaz

() 2-Az

() 3-Orta

( )4-Fazla

( ) 5-En fazla

18.  Saglik bakim uygulamalarinda hemsirelik siirecini kullanirim.

( )1-Enaz

() 2-Az

( ) 3-Orta

( )4-Fazla

( ) 5-En fazla

19.  Calistigim alanlarda gorev, yetki ve sorumluluklarimi mesleki degerler ve etik ilkeler
dogrultusunda ytiriitiirim.

( )1-Enaz

() 2-Az

( ) 3-Orta

( ) 4-Fazla

( ) 5-En fazla

20.  Calistigim alanlarda egitici roliimii (Hasta egitimi, meslektas egitimi, 6grenci egitimi
vb.) kullanirim.

( )1-Enaz

() 2-Az

() 3-Orta



( )4-Fazla

( ) 5-En fazla

21.  lletisim becerilerimi kullanarak disiplinler aras1 ekiple calisirim.
( )1-Enaz

() 2-Az

() 3-Orta

( )4-Fazla

( ) 5-En fazla

22. Calistigim alanlarda liderlik becerilerimi kullanirim.

( )1-Enaz

() 2-Az

( ) 3-Orta

( ) 4-Fazla

( ) 5-En fazla

23.  Birey/toplumun saglik bakim gereksinimlerini karsilamak igin gerekli kuramsal ve
giincel bilgi, beceri ve tutuma sahibim.

( )1-Enaz

() 2-Az

( ) 3-Orta

( ) 4-Fazla

( ) 5-En fazla

24.  Yasam boyu 6grenme egilimine sahibim.

( )1-Enaz

() 2-Az

( ) 3-Orta

( ) 4-Fazla

( ) 5-En fazla

25.  Saghik bakim uygulamalarinda kanit temelli protokol ve rehberleri (Basi yarasi
protokolii, ERAS protokolii, Bakim paketleri vb.) kullanirim.
( )1-Enaz

() 2-Az

( ) 3-Orta

( ) 4-Fazla

( ) 5-En fazla



26.  Bilisim ve bakim teknolojilerini (ilag istemi, pyxis sistemi, Elektronik hasta kaydi, tibbi
bakim ekipmanlar1 vb.) kullanirim.

( )1-Enaz

() 2-Az

( ) 3-Orta

( )4-Fazla

( ) 5-En fazla

27. Saglik bakim uygulamalarinda hemsirelik siirecini kullanirim.

( )1-Enaz

() 2-Az

() 3-Orta

( ) 4-Fazla

( ) 5-En fazla

28.  Calistigim alanlarda gorev, yetki ve sorumluluklarimi mesleki degerler ve etik ilkeler
dogrultusunda yiirtitiirim.

()1-Enaz

() 2-Az

() 3-Orta

( ) 4-Fazla

( ) 5-En fazla

29.  Calistigim alanlarda egitici roliimii (Hasta egitimi, meslektas egitimi, 6grenci egitimi
vb.) kullanirim.

( )1-Enaz

() 2-Az

( ) 3-Orta

( ) 4-Fazla

( ) 5-En fazla

30. [letisim becerilerimi kullanarak disiplinler arasi ekiple caligirim.
( )1-Enaz

() 2-Az

( ) 3-Orta

( ) 4-Fazla

( ) 5-En fazla

31. Calistigim alanlarda liderlik becerilerimi kullanirim.



( )1-Enaz
() 2-Az

() 3-Orta

( ) 4-Fazla

( ) 5-En fazla



