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CUKUROVA UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
HEMSIRELIK EGiTiM VE MUFREDAT KOMiSYONU CALISMA
USUL VE ESASLARI
BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1:Bu usul ve esaslar Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Bolimi Egitim ve Miifredat Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2:Bu usul ve esaslar;“Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Hemsirelik Egitim ve Miifredat Komisyonu olusumu, yoOnetim organlari, ¢alisma
ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar; 4/9/2019 tarih ve 30878 sayili Cukurova Universitesi
Senatokarar;, Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligive 17/06/2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 31514 sayili
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi” esaslarina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4.Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hemgirelik
Egitim ve Miifredat Komisyonun ¢aligsma ilkelerinde yer alan tanim ve kisaltmalari ifade eder.
Universite: Cukurova Universitesi’ni,

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

Boliim: Hemgirelik Boliimii'ndi,

Boliim Kurulu: Hemsirelik Boliimii Anabilim Dal1 baskanlarindan olusan kurulu,

Komisyon: Hemgirelik Egitim ve Miifredat Komisyonunu

Komisyon Baskami: Hemsirelik Egitim ve Miifredat Komisyonu Baskani'ni,

Uyeler: Hemsirelik Egitim ve Miifredat Komisyonunu Uyelerini,

Raportor: Hemsirelik Egitim ve Miifredat Komisyonu Sekreterini,

Ogrenci: Boliimdeki sinif temsilcilerini.



Paydas: Hemsirelik Bolimii 6grencilerini, 6gretim elemanlarii, yoneticilerini, ulusal ve
uluslararas1 hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile Cukurova Universitesi Yonetimini.
IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
Madde 5- Komisyon olusumu asagidaki sekilde belirlenmistir.
(1) Komisyon Uyeleri Hemsirelik Bolim Bagkanlhigi tarafindan belirlenir. Boliim
kurulutarafindan onaylanir.Boliim Bagkani komisyon baskanidir.
(2) Komisyon iiyelerinin gérev siiresi 3 yildir. Uyeler bir sonraki dénem igin hemsirelikbdliim
kurulu karari ile boliim bagkanligi tarafindan yeniden gorevlendirebilir.
(3) Komisyon bagkan, raportdr ve iiyelerden olusur. Komisyon baskant Hemsirelik Bolim
Baskanlig tarafindan belirlenir.
(4) Komisyonla ilgili bilgiler Hemsirelik Boliimiiniin web sayfasinda ilan edilir.
Komisyonun Calisma Ilkeleri
Madde 6- Komisyonun ¢alisma ilkeleri agagidaki sekilde belirlenmistir.
(1) Komisyon ilk toplantisinda ¢aligma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev tanimlarini
yaparak gorev dagilimlarimi gergeklestirir.
(2) Komisyon kararlar1 katilimecilarin oy coklugu ile alinr, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden goristliir. Yine esitlik halinde Bagkanin oyu iki oy sayilir. Raportdriin
bulunmadig: toplantilarda raportorliik gérevi tiyelerden biri tarafindan yiirtitiiliir.
(3) Komisyon her yariyilda en az 2 kez olmak {lizere yilda en az 4 kez toplanir.
Komisyontoplantilarini belirledigi giinlerde yapar. Komisyon baskani gerekli gordiigii takdirde
oncedencagr yaparak komisyonu toplantiya ¢agirabilir.
(4) Toplanti glindem maddeleri toplantt Oncesinde baskan ve komisyon iiyelerinin
onerileridogrultusunda belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi komisyon iiyelerine toplanti
oncesinde raportdr araciligiyla yazili olarak bildirilir. Toplant1 giindemine, toplant1 sirasinda
iiyelerin teklifi izerine komisyon karariyla giindem eklenebilir.
(5) Komisyonun malzeme ve idari personel destek hizmetleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan saglanir.
(6) Uyeler yer aldigi komisyonda konuyla ilgili goriis ve onerileri iletme, alanlar ile ilgili
komisyon gilindemine goriis verme ve alinan kararlarin komisyon {iyelerine iletilmesinden
sorumludur.
(7) Mazeret bildirmeksizin bir donemdeki en az {i¢ komisyon toplantisina katilmayan tiye

Hemsirelik Boliim Baskanligi’na bildirilir.



(8) Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Egitim-Ogretim siiregleri ile ilgili
i¢ ve dis koordinasyon saglamak lizere, gereksinim dogrultusunda Hemsirelik Bolim Baskanligi
basta olmak lizere i¢ paydas (anabilim dali bagkanliklari, 6gretim elemanlari, 6grenciler) ve dis
paydaslarin (iiniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve komisyonlar) goriis ve Onerilerini
alir.

(9) Komisyon, Egitim Ogretim siireci ile iliskili komisyonlardan gelen goriis ve oOnerileri
degerlendirir, iyilestirme ¢alismalart Onerir ve Hemsirelik Bolim Bagkanligi'na sunar.
Hemsirelik Boliim Basgkanligi'na gelen goriis ve oOnerileri degerlendirerek Anabilim Dallarina
iletir. Anabilim Dallar1 goriis ve 6nerilerini Hemsirelik Boliim Baskanligina sunar.

(10) Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢alismalar ve faaliyet planlar1 yenidenincelenir,
degerlendirilir ve son sekli verilerek her yariyil sonunda B6liim Bagkanligi’na iletilir.
Komisyonun gorevleri

MADDE7-Komisyonun gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

(1) Hemsirelik bolimii  egitim  komisyonu mesleki uygulamalardan ve bu
uygulamalarmCukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mesleki
Uygulamalara iliskin Usul ve Esaslar' a uygun bir bigimde yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Komisyon, mesleki uygulamalarla ilgili tiim kararlar alir.

(3) Komisyon, asilanma islemlerinde ve liniforma temininde 6grencilere rehberlik eder.

(4) Komisyon, mesleki uygulamalar sirasinda karsilasilabilecek sorunlarin ¢éziimleri i¢in kurum
i¢1 ya da dis1 kuruluslarla is birligini saglar.

(5) Fakiiltenin lisans programini inceler ve i¢-dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda
program giincellenmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir, egitim-6gretim ile ilgili iyilestirici 6nerilerde
bulunur.

(6) Egitim kalitesinin gelistirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek komisyon igerisinde
tartismaya acar ve sonuglari rapor eder.

(7) Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik, ydnerge, esas ve
ilkeler vb.) konusunda goriis bildirir.

(8) Egitim programina alinacak Ogrenci kontenjani, Ogretim elemani gereksinimi
derslik/laboratuvar olanaklar1 ve mezunlarin istihdami gibi konular1 dikkate alarak degerlendirir
ve gorus sunar.

(9) Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum disindan ilgili komisyonlar ile igbirligi yapar.

(10) Miifredat programlarinda; agilmasi 6nerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina,
var olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, igerik, kredi vb.) ya da ders tiiriiniin

(zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iliskin goriis bildirir.



(11) Ulusal ve uluslararasi hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri (Akreditasyon, Kalite,
Hemsirelik Egitim Programlar1t Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi- HEPDAK,
Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi- HUCEP gibi) inceler, degerlendirir ve egitim-
Ogretim programinda iyilestirmeler yapilmasi konusunda goriis bildirir.

(12) Her akademik yariyil sonunda egitim Ogretim siirecleri ile ilgili iyilestirme Onerilerini
degerlendirmek amaciyla toplanir.

(13) Egitim Ogretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu” nu hazirlar ve Hemsirelik Boliim
Bagkanligi’na sunar.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

Madde 8- Komisyon Baskani;

(1) Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢aligmalarini yonetir.

(2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.
(4) Komisyon toplant1 ¢agrilarini yapar, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirir.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, goérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulart komisyon
karariyla Boliim baskanina bildirir.

(6) Her egitim — 0gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlar ve boliime
sunar.

(7) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurar.

(8) Egitim ve Ogretim ile ilgili goriis, istenen dzel durumlar ve konularda komisyonun ortak
goriisiinii iceren kapsamli raporu hazirlayip boliim baskanliina sunar ve teslim eder.
Raportoriin Gorevleri

Madde 9- Raportor;

(1) Komisyon toplant: tutanaklarini tutmak, tutanaklarin liyelere imzalattirilarak saklanmasinive
Komisyon Dosyasinda olusturulmasint saglamak, gorev siiresi bitiminde gorevlendirilenyeni
raportore komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletir.

(2) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢caligsmalarini aksatmayacak sekilde belirlenmesi ve
komisyon {iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglar.

(3) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskaniile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirler.

(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglar.

(5) Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorlilk gérevi baskanin 6nerisi ile liyelerdenbiri



tarafindan yiiriitiiliir.

Madde 10-Toplant1 Tutanaklarinda olmasi gereken bilgiler: komisyon adi, toplanti numarasi,
toplanti tarihi, saati ve yeri, toplanttya katilanlar, toplant1 giindemi ve kararlarini icermektedir.
Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 11- Komisyon iiyeleri;

(1) Komisyon baskani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

(2) Komisyon raporlariin diizenlenmesinde gorev alir.

(3) Komisyonla ilgili alinacak kararlarda aktif gorev alir.

(4) Belirlenen giindem maddesine gore 6n hazirlik yapar ve goriis bildirir.

(5) Egitim programmna alinacak ogrenci kontenjani, O&gretim elemant gereksinimi
derslik/laboratuvar olanaklar1 ve mezunlarin istihdami gibi konular dikkate alarak degerlendirir
ve Hemgirelik Egitim ve Miifredat Komisyonu'na goriis sunar.

(6) Universitenin Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi, Cukurova Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Y&nerge veCukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Akademik
Danismanlik Yonergesi dogrultusunda, Hemsirelik Boliimii'niin egitim-6gretim faaliyetleri ile
ilgili komisyonda alinan kararlart Hemsirelik Egitim ve Miifredat Komisyonu' na iletir ve
tyilestirici onerilerde bulunur.

(7) Universitenin Egitim ve Ogretim siireclerine yonelik diizenlenen mevzuata iliskin
(yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler vb.) Hemsirelik Egitim ve Miifredat Komisyonu'na goriis
bildirir.

(8) Ogretim programlarinda agilmasi dnerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina, var
olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, icerik, kredi vb.) ya da derslerin statiisiiniin
(zorunlu/segmeli vb.) yapilandirilmasina iliskin Hemsirelik Egitim ve Miifredat Komisyonu'na
goriisbildirir.

(9) Ulusal ve uluslararast hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri (Akreditasyon, Kalite,
Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi HEPDAK,
Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi- HUCEP gibi) inceler, degerlendirir ve egitim-
ogretim programinda iyilestirmeler yapilmasi konusunda Hemsirelik Egitim ve Miifredat
Komisyonu’na goriis bildirir.

(10) Komisyon faaliyetleri ile ilgili alt1 ayda bir Hemsirelik Egitim ve Miifredat Komisyonu'na

raporlar hazirlar ve sunum yapar.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 12

(1) Bu usul ve esaslar, Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiirtirliige

girer.
(2) Bu komisyonun c¢alisma wusul ve esaslarinda hiikkmii bulunmayan konularda
hemsirelikboliim kurulu kararlarina gore islem yapilir.

(3) Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitir.



