CUKUROVA UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
AKRAN YONDERLIGIi PROGRAMI

Akran Yénderligi Programinin Amaci: Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Akran Yonderi 6grenciler ile Danisan 6grencilerin, boliime ve meslege
uyum saglamasini kolaylastirmak i¢in iletisimlerini koordine ederek, boliimiin egitim siireci ve
ozellikleri, tiniversitede yasam, kariyer planlama ve uygulamali dersler hakkinda 6grenciler

arasinda bilgi paylagiminin yapilmasini saglamaktir.

Bu programla boliime; yeni katilan 6grencilerle basta egitim siireci ve 6zellikleri olmak {izere,
tiniversitede yasam, 6l¢gme-degerlendirme, egitim ile ilgili bilgilerin yaninda, burs ve devlet
yurdu olanaklari, kariyer planlama, mesleki gelisim yol haritast ve 6grenci kuliipleri hakkinda

da bilgi paylagimi saglanir.

Akran yonderligi hemsirelik boliimiinde 3. ve 4. sinifta 6grenim goren goniillii akran
yonderi 6grencilerimizin rehberliginde yiiriitiilmektedir. 3. sinifta akran yonderi olanlar 4.

sinifta da ayni1 danisanlara akran yonderligi yapmay stirdiirtirler.

Akran yonderlerin danismanhg Ogrenci Komisyonu Alt Kurulu iiyelerince yiiriitiilmektedir.
e 3. simf akran yonderler 1. siiflara,
e 4. smif akran yonderler ise 2. siniflara rehberlik yaparlar.

Akran yonderligi kapsaminda birinci ve ikinci sinif 6grencilerimize asagidaki konularda
rehberlik hizmeti saglanmaktadir:

* Cukurova Universitesi ve Saglhk Bilimleri Fakiiltesinde yasam

* Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Yerleskesinde yasam

* Cukurova Universitesi 6grencilere sagladigi hizmetler

* Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin misyon ve
vizyonu

* Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin ¢iktilar:



* Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimiinde egitim sistemi

* Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde 6lgme ve
degerlendirme

* Burs olanaklar1 ve bagvurulari

* Devlet yurdu basvurulari

* Klinik uygulamalar (staj) i¢cin gereken asilar, koruyuculuk diizeylerinin ve gerekirse as1

takviminin takibi, donemsel salginlar, saglik kurulu raporu vb.

* Kariyer planlama

* Mesleki gelisim ve yol haritasi

* Hemsirelik Etik kodlar1

Akran Yonderligi Programinin Asamalari
1.Asama
e Akran yonderligi programinin web tizerinden 6grencilere duyurulmasi
2.Asama

e Akran yonderler (3. ve 4. Siniflar) ile ilk toplantinin yapilmasi (beklenti ve goriislerin
alinmasi) (EK-1)

e Akran yonderlerin egitimi
3.Asama

« Ugiincii siifta olan géniillii akran yonderleri ile birinci siif danisan dgrencilerinin
eslestirilmesi ve toplant1 yapilmasi

e Dordiincii siifta olan goniillii akran yonderleri ile ikinci siif danisan 6grencilerinin
eslestirilmesi ve toplanti yapilmasi

4.Asama

e Uciincii smifta olan goniillii akran Yonderlerine Akran Yonderligi Programina
iliskin goriis degerlendirme formlarin online platform iizerinden uygulanmasi (EK-
2)

e Dordiincii sinifta olan goniillii akran Yonderlerine Akran Yonderligi Programina

iliskin goriis degerlendirme formlarin online platform iizerinden uygulanmasi (EK-
2)

5.Asama

¢ Birinci simif danigsan 6grencilere Akran Yonderligi Programina iliskin goriislerinizi
degerlendiren formlarin online platform iizerinden uygulanmasi (EK-3)

e Ikinci sinif danisan 6grencilere Akran Yonderligi Programina iliskin gériislerinizi
degerlendiren formlarin online platform iizerinden uygulanmasi (EK-3)



Akran Yonderler icin Etik ve Davramis Kurallan
e Her ortamda etik, saygili ve nazik davranmak
e Danisanin paylastigi bilgilerin gizliligini korumak
o Kigisel sinirlara saygi gostermek
e Sorumluluk sahibi olmak
e Danisanlara 6rnek olmak
o lyi bir dinleyici olmak
o Iletisime acik olmak
o Toplantilara diizenli olarak katilmak

e Danigani ile sorun yasadiginda catismaya girmeden sorumlu 6gretim elemanindan
yardim istemek

Damsanlar I¢in Etik ve Davramis Kurallar
o Her ortamda etik, saygili ve nazik davranmak
o Kisiye 6zel bilgilerin gizliligini korumak
o Kigisel sinirlara saygi gostermek
e Sorumluluk sahibi olmak
o lyi bir dinleyici olmak
o Iletisime acik olmak
o Toplantilara diizenli olarak katilmak

e Akran yonderi ile sorun yasadiginda ¢atismaya girmeden sorumlu 6gretim
elemanindan yardim istemek

Akran Yonderi Olmanin Yararlari
e Kuruma aidiyet ve giiven duygusu gelistirirsiniz.
e (Giinliik yasam becerilerinizi gelistirirsiniz.
o Her konuda bilgi kazanmaya cesaret edersiniz.
o Iletisim ve kisisel becerilerinizi gelistirirsiniz.
o Liderlik ve yonetim niteliklerinizi gelistirirsiniz.
o Giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerinizin farkina varirsiniz.
e Kendinizi gii¢lii hissedersiniz.
e Motive olursunuz.

e Arkadas ¢evrenizi arttirirsiniz.



o Kendini ger¢eklestirme ve kisisel gelisim duygusu yasarsiniz.
o Universitede deger verilen goniillii bir birey olma firsatin1 yakalarsiniz.
o Ozgecmisinize zenginlestirebilirsiniz.
Damisan Olmanin Yararlari
« Universite yasamina daha kolay uyum saglarsiniz.
e Akran yonderinizin tecriibesinden yararlanirsiniz.
o Kuruma aidiyet ve giiven duygusu gelistirirsiniz.
e Giinliik yasam becerilerinizi gelistirirsiniz.
o Her konuda bilgi kazanmaya cesaret edersiniz.
o lletisim ve kisisel becerilerinizi gelistirirsiniz.
o Pratik tavsiye, tesvik ve destek kazanirsiniz.
e Sorunlari ve bunlarla ilgili ¢éziimleri tartisma firsat1 yakalarsiniz.
e Sosyal ve akademik giiveninizi arttirirsiniz.
e Motive olursunuz.
o Karar verme becerinizi gelistirirsiniz.
e Ders caligma becerinizi gelistirirsiniz.
e Akademik hedeflerinizi belirlersiniz.
o Hem kisisel hem de akademik konularla ilgilenmek i¢in stratejiler gelistirirsiniz.
o Kariyer planlama hakkinda degerli bilgiler edinirsiniz.
o Ust siiflardan yeni arkadaslar edinirsiniz.
o Universitede deger verilen bir birey olma firsatin1 yakalarsiniz.

e Siz de akran yonderi olarak 6zge¢misinizi gelistirebilirsiniz.



