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2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ İÇ PAYDAŞ TOPLANTISI 

 

TOPLANTI RAPORU 

 

Toplantı Tarihi ve Saati: 18.04.2025 11:00 

 

Toplantı Yeri: Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Seminer 

Salonu 

Gündem 

 

1. 2024-2025 Öğretim Yılı Ders Planı ile ilgili görüş ve öneriler ve 2025 ve 2026 Öğretim Yılı ders 

planı oluşturulması 

2.2024-2025 Öğretim Yılı Ders Planının program çıktılarını karşılama durumunun görüşülmesi 

 

3. Uygulamalar ile ilgili görüş ve öneriler 

 

4. Eğitim Programının HUÇEP ile Uyumu 

 

5. Öneri ve dilekler Rapor 

1. HML 125 Hemşirelik Esasları dersine laboratuar uygulaması konulması önerilmiştir. 

Öğrenci sayısının fazla olması sebebiyle uygulamalı derslerin 2 şube olabileceği 

belirtilmiştir. 3.sınıfların bahar yarıyılı ve 1.sınıf bahar yarıyılındaki seçmeli derslerin 

arttırılabileceği belirtilmiştir. 

2. 2024-2025 Öğretim Yılı Ders Planının program çıktılarını karşılama durumu 
görüşülmüştür ve uygunluğu konusunda karar alınmıştır. 

3. Uygulamalarda, dış paydaş toplantısında belirtilen geri bildirimler doğrultusunda 

öğrencilerin kliniklerinde 8’de ve 16’da yapılan teslimlere katılmaları, hastane 

kurallarına uymaları, başlarında görevli öğretim elemanı veya klinik rehber ile 

uygulama yapmaları ve öğretim elemanlarının kliniklerde uygulama saatleri içerisinde 

bulunmaları gerektiği vurgulanmıştır. 

4. HUÇEP’teki kavramlarla ilişki kurulmayan derslerde içeriklerin bu doğrultuda 

düzenlenebileceği belirtilmiştir. 

5. Eğitim ve öğretimin güçlendirilmesi adına öğretim elemanlarından öneri ve dilekler 

alınıp toplantı sonlandırılmıştır. 

6. Mezunlara yönelik anket soruları sorularak programın eğitim amaçları belirlenmesi için görüşleri alındı. Bu 

görüşler içerisinde mezunların,  

 

 Eleştirel düşünme, sorumluluk edinme, meslege sahip cikma 



 Nöbet konusunda isteksiz olması 

 Pratik uygulama 

 Sabırlı, bilgili ve Becerikli 

 Teorik bilgi,iletişim kurma, iş disiplini 

 Enerjik olması 

 Haklarinı sorgulamak,verilen görevin gorevi olup olmadığını sorgulamak,saygılılar 

 Yeniliğe açık 

 Mücadeleci 

 Kararlı 

 Çalışkan, bilgili, sabirli 

 Bilişimi kullanma, çağı takip etme, 

 Uygulama becerilerinin iyi olduğu belirtilmiş.  

 Programın eğitim amaçları değerlendirildi güncelleme yapılmadı ve iş akış şeması  

değiştirilmedi. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 



 



 

 

 

 


