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A. UNIVERSITENIN DEGERLENDIRILMESi

1-Genel olarak iiniversitemize dair imaj-alginiz nedir? Bu imajin gerekgeleri nelerdir?

L.S.U: KokKli bir iiniversiteyiz, giizel, yesil bir iiniversite
Z.Y.(DIS PAYDAS): Dis illere kiyasla koklii, kampiisii giizel, tercih edilebilir.
O.K: Ulasim problemi olan bir tiniversite.

E.O: Sosyal faaliyetleri yetersiz geliyor. Sosyal etkinliklerin azligi, kuliiplerin aktif

calismamasi bu durumda etkilidir. Kiilup faaliyetleri ¢ok sinirli kaliyor.

A.L.(DIS PAYDAS):Cok biiyiik bir iiniversite, 6grenci sayisi, niteligi ve istihdam bakimmdan

onemli bir yere sahip. Akademik kadrosu da oldukga fazla olan gii¢lii bir Gniversite.

B.S: Etrafta cok fazla basi bos hayvan var. Bu hem goriintii hem de giivenlik agisindan

rahatsiz edici.

S.K.Y: Her yerden hayvan ¢ikabiliyor. Bu durum giivenlik ag¢isindan sorunlara yol agiyor. Bu

konuyla ilgili 6nlemlerin alinmas1 gerekiyor.
Oneriler:

E.O: Universitenin sosyallesmesi i¢in etkinliklere iiniversite tarafindan daha fazla biitge
ayrilmalidir. Kuliip sayilar1 arttirilmalidir. Bunun yani sira belirli sayida faaliyet yapma sayisi
belirlenmelidir. Bir yilda belirlenen faaliyet sayisina ulasamayan kuliipler kapatilarak o
kuliiplerin biitceleri diger kuliiplere aktarilmalidir. Kuliiplerin su anki zorunlu faaliyet sayisi

5’ten 10’a ¢ikarilabilir.

B.S: Glvenlik icin Universite girisinde kimlik kontroliine dikkat edilmelidir. Araglarda zaman
zaman kontrol yapilirken bazi giinlerde bu kontroller yapilmamaktadir. Kontroliin yayalar i¢in
yapilmast gerekmektedir. Her boliimiin girisine bir giivenlik goérevlisi bulundurulmalidir.

Ayrica hayvanlarm iiniversite i¢inden uzaklastirilmasi konusunda da girisimler yapilmalidir.

E.N: Sonug olarak; kokli, taninan/bilinen ancak toplumdan uzak, olumlu yonlerini 6n plana
yeterince ¢ikaramayan bir {iniversite oldugunu disiiniiyorum. Yeterince tanitimi yapilmiyor
ve giivenlikle ilgili ciddi agiklarinin oldugunu disiiniiyorum bunlara yonelik ¢6ziimler

bulunmalidir.




2-Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler/calismalar hakkinda ne derece de bilgi sahibisiniz?
Hangi kaynaklardan bilgi ediniyorsunuz?

Z.Y.(DIS PAYDAS): Sosyal medyadan miimkiin oldugu kadar takip ediyorum.

E.O: Daha cok sosyal medyadan takip ediyorum. Ancak bunun yeterli oldugunu
diisinmiiyorum. Ciinkii  etkinliklere yOnelik duyurulari takip iste§imiz oldugunda

bakabiliyoruz. Bu duyurularin arttirilmasi i¢in {liniversiteden herkese gidebilecek bir mesaj

sistemi kurulmali. Ayrica Universiteye ait resmi bir ‘C.U Etkinlik Sayfas’® gibi bir sayfa

olusturulmali. Bu sayfalar resmi nitelik tagimalidir.

A.L.(DIS PAYDAS):Genelde yiritiilen faaliyetleri bittikten sonra duyuyoruz. Yapilacak olan
etkinliklerin 6nceden ve duyurularin ulasilabilecegi alanlarda yeterli sayida duyurulmasi

gerekir.

E.N Universitenin yiiriittiigii faaliyetlerin tek merkezden duyurulmasi i¢in bir zincir kurulmasi
gerekiyor. Bolumlerde temsilciler olabilir ve teknolojik aglar kullanilabilir.
3-Universitemizin topluma sundugu hizmetler konusunda (saghk, halk editimleri, kiiltiirel

etkinlikler vb.) ne diisiiniiyorsunuz? Bu hizmetlerin igerigini, ¢esitliligini ve yeterliligGini
degerlendiriniz.

Z.Y.(DIS PAYDAS): Universitenin sundugu hizmetten maalesef halkmn haberi olmuyor.
L.S.U: Konser, tiyatro gibi sosyal etkinliklerden eger biz takip ediyorsak haberimiz oluyor.

E.O: En etkin oldugu alan iiniversitemizin saglik alaniydi. Maalesef deprem sonrasi
hastanenin biiyiik bir boliimiiniin kapatilmasi nedeniyle o da artik aktif degil. Web sayfasini

takip etmek i¢in tesvik edici bir girigim yok.

U.C.(DIS PAYDAS):Universitenin yapmis oldugu topluma ydnelik katkilarinin olmasi i¢in
reklamin iyi yapilmasi gerekir. Eger yapilan etkinliklerin reklami iyi yapilirsa tiniversitenin

taninabilirligi artar.

4-Universitemiz paydaslari ile ne tiir ortak ¢alismalar yiiriitebilir? Nasil gelistirilebilir? Bu

konuda ne tiir katkilar sunabilirsiniz?

7.Y.(DIS PAYDAS):Dis paydaslarla daha fazla iletisim halinde olarak ortak diizenlenen
etkinlikler arttirilabilir.




B.S: Farkli kurumlarla daha ¢ok bir araya gelebilmek icin ortak protokoller olusturulabilir.
Olusturulan bu protokollerle siireklilik saglanacaktir. Paydaslarla topluma katki projeleri,
calistaylar ve sempozyumlar diizenlenebilir. Diizenlenen bu etkinliklerin duyurulmas: da
onemlidir. Siklikla katilimlarin saglandig: yurtlar, yemekhane panolar1 gibi goriinebilir yerlere

afisler asilabilir.

E.N:Gorunebilirlik i¢in billboardlar kullanilabilir. Bunlar dijital olursa daha etkili olur.

Universiteye gelen herkesin gorebilecegi yerlerde or: Isbankasmn oldugu lokasyonda bu

duyurular yapilabilir.

E.O: Alanda uzun yillarca calismis Kkisilerle deneyimlerini aktarmalar1 igin kariyer

planlamalari, sdylesiler ve akran oturumlar1 planlanabilir.

S.K.Y Paydaslarla ortak caligmalar yapabilmek icgin isbirligi iginde olmamiz gerekir.

Faaliyetlerimiz ve bilimsel ¢alismalarimizin sonuglar1 hastanelerle de paylasilabilir.

U.C.(DIS PAYDAS): Uygulamalar baslamadan 6nce dis paydaslarla diizenli toplantilar

yapilarak yasanan sorunlar ve beklentiler tartigilabilir.

S.K: Duzenlenen tim etkinliklerin goriinebilir olmas: i¢in daha fazla tanmitim ve reklam
yapilmalidir. Bu dogrultuda en sik kullanilan sosyal medya platformlar1 kullanilabilir, bolim

instagram sayfasi agilabilir.

7.Y.(DIS PAYDAS): Daha cok bir araya gelerek ortak konular belirlemeliyiz.

B-AKADEMIK BiRIMLERIN PROGRAMLARINA 0ZGU NITEL (BEYiN FIRTINASI) CALISMALARI
1- Egitim programinin kazanimlari neler olmalidir?
Bu lisans/én lisans -egitim programindan mezun olacak olan bir égrenci sizce;
- Hangi bilgilere,
- Hangi becerilere ve

- Hangi yetkinlik, tutum ve dederlere sahip olmalidir?




Hemsirelik boliimii 6grencilerinin asagidaki bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve degerlere

sahip olmasi gerektigi sonucuna varilmstir.

Bilgi

Beceri

Yetkinlik, tutum, deger

Mesleki bilgi

Temel hems. becerileri

Ozverili

Farmakoloji

Iletisim becerisi

Sorumluluk sahibi

Kanita dayali uygulamalar

Problem ¢6zme

Empati kurabilme

Hastalik bilgisi

Elestirel diistinme

Adaletli davranma

Sistemlerle ilaglarm sekronize
gitmesi

Empati

Hemsirelik yasalarini bilme

Literatir tarama

Yaraticilik

Rol ve sorumluluklarini bilme

Yabanci dil

Problem ¢6zme

Yasam boyu 6grenme

Iletisim teknikleri

Kaynaklar1 etkin kullanma

Gerektiginde insiyatif alma

Afet yonetimi

Teknoloji becerisi

Esitlik¢i

Kriz yonetimi

Ekiple calisma

Vicdanli

Yapay zeka

Ekibin etkin tyesi

Saglik teknolojisi

Politika takip etme

Klinikteki cihazlari kullanma

Etik degerlere bagh

2-Program c¢iktilari ve TYYC uyumu nasil?
U.C.(DIS PAYDAS): Ortiisiiyor 6neri yok.

Z.Y.(DIS PAYDAS): Ortiisiiyor &neri yok.
A.L(DIS PAYDAS): Ortiisiiyor dneri yok.
E.O: Bence gayet iyi sorun yok.

B.S:1yi sorun yok.
S.S.I: Yeterli.
L.S.U: Yeterli.

3-Programdaki derslerin igerigi 21.Yiizyil becerilerine (is birligi, iletisim, elestirel diisiinme,
dijital beceriler, yaraticilik, girisimcilik vb) uygun mudur?

E.O: Cagimiz geregi dijital bir ddnemdeyiz. Bu nedenle derslerde dijital bilgi igeriklerinin
artirilmasi, teknolojinin hayata aktarilmasinda rol oynayacak ve bizlerinde yeni birseyler
tasarlayabilecegi inovatif derslerin acilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Ayrica yapaya zeka da

cok giindemde buna yonelik derslerin agilmasi iyi olacaktir.

B.S: Mesleki ingilizce dersleri se¢meli dersler olarak agilabilir. Bu dersler bdlim hocalari

tarafindan agilmasi, derslerde alanla ilgili makalelerin tartisilmasmin faydali olabilir.
4-Derslerin icerikleri ile ilgili dis paydas gériisii nedir?

U.C.(DIS PAYDAS): Derslerin iceriklerinin klinikteki hasta bakimi sunumu konusunda
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Z.Y.(DIS PAYDAS): icerikler gayet yeterli.

A.L(DIS PAYDAS): icerikler yeterli hatta fazlas1 bile var.
6




C-DIS PAYDAS

1-Universitemiz, ¢alistiginiz kurumla hangi alanlarda is birliklerifortak ¢alismalar
yiiriitebilir?
U.C.(DIS PAYDAS): Yapilan etkinlerin bizimle paylasiimasi iyi olacaktir. Is birligi icinde

ortak egitimler diizenlenebilir. Ornegin Organ Bagisi Haftasi'nda organ bagisina dikkat
cekmek igin birimimizdeki hemsirelerimiz egitime gelebilir. Bu tarz etkinliklerin sayisi
artirilabilir.

7.Y.(DIS PAYDAS): Anabilim dallar1 bazinda ortak bilimsel ¢alismalar ve projeler
olusturularak yiiriitebiliriz.

A.0.(DIS PAYDAS): Yapilan bu bilimsel ¢alismalarin sonuglarmmdan haberdar degiliz.
Hocalar tarafindan yapilan bilimsel calismalarin sonuglari bizlerle paylasilirsa bu sonuglar
hasta bakimina yanstyabilir. Bu sekilde paylasimlar artirilabilir.

S.S.I: Yapilan faaliyetler devlet hastanelerinde de yiiriitiilmeli. Bu hastanelerde yapilan
etkinlikler maalesef sinirlt kaliyor. Buralarla da okuldan gelen hocalarla hizmet i¢i egitimler
yapilabilir. Okul ile hastane arasinda bilimsel ve sosyal ekinlikler artirilmalidir. Ogrencilerle

hemsireler arasindaki etkilesimin artmasi i¢in hemsire-6grenci bulusmalar1 6nerilebilir.

E.O:Maalesef boliimiin reklami1 yok. Reklamimiz artirilmali, instagram hesab1  olusturularak

diger paydaslarimizda eklenerek paylasimlarimiz arttirilmalidir.
2-Sizce Cukurova Universitesi nasil bir iiniversite olmalidir?
Z.Y.(DIS PAYDAS): Esitlik, adalet, emege saygi her meslege deger vermelidir.

A.L(DIS PAYDAS): Cevreye duyarli olmali, 6z elestiri ve empati yetenegine sahip bireyler
yetistirebilmelidir.

Z.Y.(DIS PAYDAS): isbirligine ve paylasima acgik, diisiince 6zgiirliigiinii, teknolojiyi,

benimseyen bir {iniversite olmalidir. Degisme ve geliseme a¢ik olmalidir.

B.S.O Bilimsel faaliyetler bazinda kaynaklarmin dagitiminda adaletli olmalidir.

S.S.1I: Diisiince 6zgiirliigii olmali

S.K: Ozerkliginden 6diin vermemeli
S.K.Y Yarar saglamali.

E.N: Topluma yararli bir tiniversite olmalidir.




3-Universitemiz mezunlarindan yaninizda calisan personel var mi? Varsa c¢alisanlarin

yeterliligi ve yaklasimlari konusundaki “GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLER” nelerdir?

S.S.I: Ekip iletisimi ¢ok iyi degil. Bu yon gelistirilebilir.

E.O: Farmakoloji dersi yeterli degil. Teorik ya da genel verilmesi gerek bilgiler cok fazla
haftalara yayiliyor, bizim klinikte kullanmamiz gereken esas bilmemiz gerek bilgileri
ogrenemiyoruz. Farmakoloji ders igerigi mutlaka gézden gegirilmeli ve diizenlenmeli.

B.S: Gergekten farmakoloji dersi bizim igin ¢ok zorlandigimiz bir konu. ilag¢ dozlari

hesaplama ve ne amagla yaptigimiz konusunda sorun yasiyoruz.

A.L.(DIS PAYDAS): Maalesef hasta-hemsire sayis1 standardi bakimmdan bir diizen yok.

Suanda yogun bakimlarimiz bunu saglamis olabilir. Fakat servislerimizde bu standart
saglanmis degil. Bu yonde olacak sekilde hemsire sayisi1 arttirilmaya caligilmalidir.

L.S.U: Yeni ise baslayacak olan hemsireler igin motivasyonun saglanmasma yonelik
girisimler yapilabilir. Ben yeni atandim ve uzun siiren ndbetlere kars1 dayanikliliimi nasil
koruyacagim bununla nasil bas edecegimi bilmiyorum. Mesleki hayata uyum ve ergonomi
gibi konularda bilgiler verilebilir. Is saghgma ydnelik nelere dikkat edecegimize ydnelik

egitimler yapilabilir.




D-SONUC VE DEGERLENDIRME

- Katilimcilar, Cukurova Universitesinin kokli, bilinen bir iiniversite oldugu, olumlu
yonlerinin fazla oldugunu ancak tanitimmin yeterince yapilmadigmi, sokak hayvanlar1 ve

giivenligin arttirilmasina yonelik 6nlemler alinmasi gerektigini vurgulamistir.

- Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler hakkinda hem i¢ paydaslar hem de dis paydaslar
yeterince bilgi sahibi olamadiklarini, faaliyetlerin herkese ya da hedef kitleye ulagsmadigi
ifade edilmistir. Bu konuda duyurularin web sayfasi ve sosyal medyanin daha aktif

kullanilmasi ve dijital billboardlarda duyurularin yapilmasi 6nerilmistir.

- Universitenin dis paydaslarla daha fazla iletisim ve isbirligi icinde olmasi, bilimsel ve
sosyal etkinliklerin arttirilmasina yonelik goriisler bildirilmistir. Topluma hizmet

konusunda dis paydaslarla ortak ve multidisipliner ¢alismalarmin artirilmasi 6nerilmistir.

-Topluma yonelik egitimler, belirli haftalarda organizasyonlar, il genelinde ortak
organizasyonlar yapilabilecegi vurgusu yapilmistir. Tiim kamu ve 6zel kurumlarla egitim
gunleri, kariyer giinleri ve akran oturumlar1 dlzenlenerek daha fazla etkilesimde

bulunulabilecegimiz planlamalar yapilabilecegi ifade edilmistir.

-Hemsirelik boliimii program c¢iktilarinin TYYC ile uyumlu oldugu goriisii ifade

edilmistir.

-Ogrencilerin programimn igeriginin degerlendirilmesine ydnelik Farmakoloji dersine
iligkin sorun yasadiklari; teorikte ders igeriginin uygulamada yetersiz kaldigi, bu derse
iligkin igeriklerin ve konu dagilimmin goézden gegirilerek revize edilmesi mesi

Onerilmistir.

-Ogrenciler 21.Y{izyilda bulunmasi gereken (is birligi, iletisim, elestirel diisiinme, dijital

beceriler, yaraticilik, girisimcilik vb) becerileri g6z Oniine alindiginda derslerin ¢cogunun
bunu karsiladigi; ancak yaraticilik, dijital beceriler ve inovasyon konusundaki derslerin
yeterli olmadig1 ifade edilmistir. Bu konulara yonelik se¢meli derslerin agilmasi

onerilmistir.

-TYCC'de 8.madde de yer alan 'Bir yabanci dil kullanarak alandaki bilgileri izler ve
mesleki uygulamalarda kullanir' ifadesine goére yabanci dil bilmenin onemli oldugu
vurgulanmis bu dogrultuda fakiiltedeki 6gretim elemanlarmin mesleki ingilizce dersleri

vermesi Onerilmistir.




